Kryteria zaliczenia przedmiotu — wej$cie na rynek pracy

Cwiczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia na ocen¢ pozytywna jest przygotowanie i przedstawienie prezentacji tematycznej oraz zaliczenie kolokwium
pisemnego na ostatnich zajeciach z zagadnien objetych programem przedmiotu: na oceng 3,0 uzyskac co najmniej 60% wymaganej wiedzy, na
3,5/61 - 70% wymaganej wiedzy, na 4,0 / 71 - 80% wymaganej wiedzy, na 4,5/ 81 - 90% wymaganej wiedzy, zas na ocene 5,0 / 91 - 100%
wymaganej wiedzy. Planowana jest jedna poprawa kolokwium w wyznaczonym terminie w czasie trwania semestru.

W czasie trwania zdalnego nauczania zaliczenia odbywajg si¢ stacjonarnie z mozliwos$cig wykorzystania platformy Teams.

Cwiczenia — \Nejscie na rynek pracy

EFEKT

Student potrafi zdiagnozowaé swoje stabe i mocne strony, zna metody budowania wlasnej marki osobistej

Ocena 2

Nie potrafi stosowa¢ narzedzi badawczych diagnozujacych stabe i mocne strony. Nie potrafi uzasadni¢ zakwalifikowania mocnych i stabych stron do arkusza
diagnostycznego. Nie zna metod budowania marki osobistej.

Ocena 3

Potrafi stosowa¢ narzedzia badawcze diagnozujace stabe i mocne strony w zakresie kompetencji istotnych z punktu widzenia rynku pracy. Potrafi uzasadni¢
zakwalifikowanie swoich mocnych i stabych stron do arkusza diagnostycznego. Zna na podstawowym poziomie metody budowania marki osobistej.

Ocena 4

Potrafi zestawia¢ przydatno$¢ okreslonych cech mocnych i stabych stron dla budowania $ciezki kariery zawodowej i marki osobistej. Wskazuje metody podnoszenia
kompetencji na rynku pracy.

Posiada wiedze¢ z oceny3.

Ocena 5

Zestawia i analizuje swoje mocne i stabe strony. Proponuje rozwigzania systemowe zwigckszajace kompetencje na rynku pracy. Opracowuje $ciezke rozwoju osobistego w
oparciu o dostepne metody.

Posiada wiedze z oceny4.

EFEKT
Formutuje cele w obszarze zawodowym i osobistym oraz strategie ich realizacji wykorzystujac techniki skutecznej motywacji, zarzadzania czasem i

stresem

Ocena 2

Nie potrafi wskaza¢ i omowi¢ wihasnej Sciezki rozwoju zawodowego. Nie potrafi wskaza¢ istotnych elementow majacych wpltyw na rozwoj zawodowy pracownikow. Nie
potrafi wskazac technik skutecznej motywacji i automotywacji. Nie rozumie procesu zarzadzania czasem i metod przeciwdziatania stresowi.

Ocena 3

Potrafi wskaza¢ i omowi¢ wlasna $ciezke rozwoju zawodowego. Potrafi wskaza¢ istotnych elementéw majacych wpltyw na rozwdj zawodowy pracownikow. Wskazuje i
rozumie techniki motywacyjne i techniki antystresowe.

Ocena 4

Analizuje i omawia aspekty wiasnej kariery zawodowej, a takze potrafi analizowaé $ciezke rozwoju zawodowego pracownikow w zakresie mozliwosci wykorzystania
instrumentow rynku pracy. Potrafi wskaza¢ techniki motywacyjne dostosowane do warunkéw pracy i wykonywanych zadan. Wskazuje metody radzenia ze stresem.
Posiada wiedze z oceny3.

Ocena 5

Identyfikuje problemy w rozwoju kariery zawodowej i wskazuje rozwiagzania kluczowych probleméw, ktore ograniczajg harmonijny rozwdj. Potrafi dobra¢ i uzasadnic¢
metody motywacji pracownika. Wskazuje i wybiera metody radzenia ze stresem i rozumie zjawisko wypalenia zawodowego.

Posiada wiedz¢ z oceny4.



EFEKT
Stosuje wiedze z zakresu podejmowania decyzji do wyboru optymalnego rozwiazania

Ocena 2

Nie zna procesu podejmowania decyzji, nie rozumie procesu i kryteriow optymalizacji decyzji. Nie zna procesu decyzyjnego w zakresie rozwoju kariery zawodowej.
Ocena 3

Zna i potrafi przedstawi¢ zasady podejmowania decyzji w zakresie planowania kariery zawodowej. Rozumie proces optymalizacji decyzji w kontekscie wejscia na rynek
pracy.

Ocena 4

Przedstawia proces decyzyjny dotyczacy planowania kariery zawodowej i wejscia na rynek pracy. Optymalizuje proces wejécia na rynek pracy wskazujac mocne i stabe
punkty tego procesu. Posiada wiedze¢ z oceny3.

Ocena 5

Przedstawia i analizuje proces decyzyjny dotyczacy planowania kariery zawodowej i wejécia na rynek pracy. Wprowadza korekty do zaproponowanego procesu
decyzyjnego i uzasadnia zmiany. Optymalizuje i ocenia proces wej$cia na rynek pracy wskazujac mocne i stabe punkty tego procesu. Posiada wiedz¢ z oceny4.

EFEKT
Koryguje i ulepsza swoja wiedze odnosnie ksztattowania wiasnej $ciezki zawodowej, ma Swiadomos¢ ryzyka podejmowanych decyz;ji

Ocena 2
Nie posiada podstawowej wiedzy w zakresie definiowania $ciezki rozwoju zawodowego. Nie potrafi wskaza¢ alternatywnych Sciezek rozwoju zawodowego dla wtasnej
kariery zawodowej.

Ocena 3

Posiada podstawowa wiedze w zakresie definiowania $ciezki rozwoju zawodowego. Potrafi wskaza¢ alternatywne $ciezki rozwoju zawodowego dla wtasnej kariery
zawodowej.

Ocena 4
Znajac kierunki przyjete we wlasnej Sciezce rozwoju zawodowego, po analizie potrafi dokona¢ korekt i ulepszen w celu dostosowania $ciezki do zmieniajacych sig realiow
rynku pracy.

Posiada rowniez wiedze z zakresu oceny3.

Ocena 5
Proponuje alternatywne rozwigzania dla przyjetego rozwoju zawodowego. Omawia przyktady roznych koncepcji rozwoju zawodowego wynikajace z literatury przedmiotu.

Posiada rowniez wiedze z zakresu oceny4.



