Wyklady PSYCHOLOGIA

Ocena
Efekt 5 3 ) 5
EK1 - student charakteryzuje gtéwne potrafi okresli¢ zagadnienia zna glowne nurty w psychologii i przedstawia wizje cztowieka z
nurty teoretyczne w psychologii, analizowane w psychologii ogolnej i obszar zainteresowan psychologii punktu widzenia poszczegdlnych
definiuje podstawowe kategorie spolecznej koncepcji psychologicznych;
pojeciowe oraz postuguje si¢ nimi.
Potrafi przetwarzac informacje zawarte
w literaturze psychologicznej
EK2 - zna procesy poznawcze i wymienia i definiuje procesy przedstawia relacje pomiedzy okresla role procesow
afektywne, przedstawia ich wzajemne poznawcze i afektywne; okresla relacje | poszczegdlnymi procesami psychicznych w obszarze
relacje 1 okresla role (rowniez w miegdzy sfera poznawcza i afektywna psychicznymi; zna ograniczenia w funkcjonowania spotecznego i
obszarze funkcjonowania zawodowego). funkcjonowania cztowieka zawodowego
Ma wiedze na temat procesow Student nie wynikajace wlasciwosci proceséw
motywacyjnych. Okresla rol¢ motywacji | spetnia psychicznych
W UCZeniu si¢ permanentnym i w ktéregokolwiek
stymulowaniu aktywnosci zawodowej z efektow
EK3 - posiada psychologiczng wiedz¢ z | wymaganych na | charakteryzuje procesy poznania charakteryzuje ocene drugiego stosuje wiedz¢ na temat poznania
zakresu poznania spotecznego, wptywu ocene spotecznego i oceny drugiego cztowieka jako proces sprawdzania spotecznego w wyjasnianiu
spotecznego i stosunkow spotecznych dostateczng czlowieka (ocena aprioryczna i hipotez; wskazuje przestanki lezace u | funkcjonowania w zespole;

oraz stosuje ja do interpretacji zjawisk
spotecznych i ludzkich zachowan
(rowniez w miejscu pracy)

EK4 - zna mechanizmy ksztattowania
osobowosci (pojecie "ja"), systemu
wartos$ci, postaw, zasad i norm. Wyjasnia
ich kulturowe uwarunkowania (rowniez
W miejscu pracy)

aposterioryczna)

podstaw tego procesu

dokonuje charakterystyki wptywu
spotecznego, zwlaszcza w pracy
zespotowej i1 procesie
komunikowania si¢

zna pojecie wartosci i postaw i okresla
ich regulacyjng funkcje

Zna pojgcie osobowosci 1 pojecie
,Jja”, okresla ich regulacyjng funkcje;
zna techniki autoprezentaciji;

zna i omawia istotne z punktu
widzenia zycia zawodowego
cechy osobowosci; potrafi
okresli¢ ich rolg w pracy w
zespole i w procesie
komunikowania si¢

Oprocz w/w posiada wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencije
wymagang na oceng dostateczng

Oproécz w/w posiada wiedzg,
umiejetnosci i kompetencije
wymagang na oceng dostateczng

Jezeli student spelnia wymagania na oceng¢ dostateczng oraz co najmniej 50 % efektow ksztatcenia wymaganych na oceng dobrg wowczas uzyskuje ocene dostateczny plus
Jezeli student spetnia wymagania na ocene dobrg oraz co najmniej 50 % efektow ksztatlcenia wymaganych na bardzo dobrg wowczas uzyskuje oceng dobry plus




