
 

 

Wykłady  PSYCHOLOGIA  

Efekt 
Ocena 

2 3 4 5 
EK1 - student charakteryzuje główne 

nurty teoretyczne w psychologii, 

definiuje podstawowe kategorie 

pojęciowe oraz posługuje się nimi. 

Potrafi przetwarzać informacje zawarte 

w literaturze psychologicznej 

Student nie 

spełnia 

któregokolwiek 

z efektów 

wymaganych na 

ocenę 

dostateczną 

potrafi określić zagadnienia 

analizowane w psychologii ogólnej i 

społecznej 

zna główne nurty w psychologii i 

obszar zainteresowań psychologii 

przedstawia wizję człowieka z 

punktu widzenia poszczególnych 

koncepcji psychologicznych; 

EK2 - zna procesy poznawcze i 

afektywne, przedstawia ich wzajemne 

relacje i określa rolę (również w 

obszarze funkcjonowania zawodowego). 

Ma wiedzę na temat procesów 

motywacyjnych. Określa rolę motywacji 

w uczeniu się permanentnym  i w 

stymulowaniu aktywności zawodowej 

wymienia i definiuje procesy 

poznawcze i afektywne; określa relacje 

między sferą poznawczą i afektywną 

przedstawia relacje pomiędzy 

poszczególnymi procesami 

psychicznymi; zna ograniczenia w 

funkcjonowania człowieka 

wynikające właściwości procesów 

psychicznych  

określa rolę procesów 

psychicznych w obszarze 

funkcjonowania społecznego i 

zawodowego 

EK3 - posiada psychologiczną wiedzę z 

zakresu poznania społecznego, wpływu 

społecznego i stosunków społecznych 

oraz stosuje ją do interpretacji zjawisk 

społecznych i ludzkich zachowań 

(również w miejscu pracy) 

charakteryzuje procesy poznania 

społecznego i oceny drugiego 

człowieka (ocena aprioryczna i 

aposterioryczna) 

charakteryzuje ocenę drugiego 

człowieka jako proces sprawdzania 

hipotez; wskazuje przesłanki leżące u 

podstaw tego procesu 

stosuje wiedzę na temat poznania 

społecznego w wyjaśnianiu 

funkcjonowania w zespole; 

dokonuje charakterystyki wpływu 

społecznego, zwłaszcza w pracy 

zespołowej i procesie 

komunikowania się 

EK4 - zna mechanizmy kształtowania 

osobowości (pojęcie "ja"), systemu 

wartości, postaw, zasad i norm. Wyjaśnia 

ich kulturowe uwarunkowania (również 

w miejscu pracy) 

zna pojęcie wartości i postaw i określa 

ich regulacyjną funkcję  

zna pojęcie osobowości i pojęcie 

„ja”, określa ich regulacyjną funkcję;   

zna techniki autoprezentacji; 

zna i omawia istotne z punktu 

widzenia życia zawodowego 

cechy osobowości; potrafi 

określić ich rolę w pracy w 

zespole i w procesie 

komunikowania się 

   Oprócz w/w posiada wiedzę, 

umiejętności i kompetencje  

wymaganą na ocenę dostateczną  

Oprócz w/w posiada wiedzę, 

umiejętności i kompetencje  

wymaganą na ocenę dostateczną  
Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dostateczną oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na ocenę dobrą wówczas uzyskuje ocenę dostateczny plus 

Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na bardzo dobrą wówczas uzyskuje ocenę dobry plus 


