Kultura pracy menedzera - wyklad

oraz komunikacji i konfliktow w
organizacji

EU3 - prawidlowo opisuje
interpretuje spoteczne i kulturowe
uwarunkowania i konsekwencje
podejmowania decyzji przez
menedzera

EU4 - prawidlowo definiuje i
charakteryzuje pojecia kultury
menedzerskiej oraz style kierowania
W organizacji

komunikacji w organizacji,
zrédta i przebieg konfliktu

Ocena
Efekt > 3 ) 5
EUL - student opisuje struktury i posiada podstawowa wiedz¢ na rozumie i prawidtowo wyjasnia potrafi w oparciu o0 poznane
podmioty, jak organizacja, kultura, temat wybranych struktur oraz znaczenie zjawiska kultury oraz | techniki i metody poprawnie
menedzer, pracownik oraz wskazuje | Student nie podmiotéw w organizacji menedzera w Srodowisku pracy przeprowadzi¢ diagnoze
zaleznosci miedzy nimi spetia oraz relacje migdzy nimi spoteczng 1 wskaza¢ gtowne
ktoregokolwie problemy w relacjach miedzy
k z efektow analizowanymi instytucjami
EU2 - identyfikuje i analizuje wymaganych | posiada wiedze na temat cech wskazuje i ocenia wzajemne potrafi zastosowac wiedze¢ o
wybrane aspekty funkcjonowania na ocene przywodey i menedzera oraz relacje miedzy analizowanymi mechanizmach funkcjonowania
przywodcy, menedzera w organizacji | dostateczng typologii komunikacji i konfliktow | jednostkami, procesy i zasady spotecznego do rozwigzywania

praktycznych problemoéow
zwigzanych z komunikacjg i
konfliktami w organizacji

potrafi wskaza¢ podstawowe
czynniki podejmowania decyzji
przez menedzera

dokonuje charakterystyki i
interpretacji spotecznych i
kulturowych determinantow
podejmowania decyzji w
organizacji

analizuje i ocenia
konsekwencje spoteczne
podejmowanych decyzji przez
menedzera

potrafi scharakteryzowa¢ zjawisko
kultury menedzerskiej oraz
wskaza¢ podstawowe style
kierowania w organizacji

identyfikuje mocne i stabe strony
analizowanych problemow
badawczych

analizuje konsekwencje
okreslonych stylow kierowania
dla funkcjonowania organizacji

EUS - prezentuje, wyjasnia i
rozr6znia metody badawcze
stosowane w badaniach nad kultura
organizacyjng i menedzerska w
organizacji

potrafi znalez¢ odpowiednie
wiarygodne dane zrodtowe w
zakresie stosownych metod
badawczych

wykazuje umiejetnosé
klasyfikacji i interpretacji
analizowanych metod
badawczych

potrafi zastosowaé
odpowiednie metody badawcze
w badaniach nad kulturg
organizacyjna i menedzerska

oprécz w/w posiada wiedze,
umiejetnosci i kompetencje
wymagane na oceng dostateczna

oprécz w/w posiada wiedze,
umiejetnoscei i kompetencje
wymagane na ocen¢
dostateczng

Jezeli student spetnia wymagania na ocene dostateczng oraz co najmniej 50 % efektéw ksztalcenia wymaganych na ocene dobrg wowczas uzyskuje ocene dostateczny plus

Jezeli student spetnia wymagania na ocene dobrg oraz co najmniej 50 % efektow ksztatcenia wymaganych na bardzo dobra wéwczas uzyskuje oceng dobry plus




