
 

 

Wykład:  Zarządzanie turystyką 

Efekt 
Ocena 

2 3 4 5 

EK1 - student: wyjaśnia podstawowe pojęcia w 
zakresie turystyki i zarządzania turystyką, istotę 
oraz proces zarządzania turystyką 

Student nie  
spełnia  
któregokolwiek 
z efektów  
wymaganych  
na ocenę  
dostateczną 
 

Student osiąga wszystkie 
wskazane efekty kształcenia na 
poziomie zadawalającym. 
Pojawiają się drobne 
niedociągnięcia w ramach 
poszczególnych efektów. 
 

Student osiągnął wszystkie 
wskazane efekty kształcenia w 
stopniu dobrym, potrafi 
zidentyfikować i szczegółowo 
omówić wybrane zagadnienia 
dotyczące procesu zarządzania 
turystyką, pojawiają się 
sporadyczne i mało znaczące 
niedociągnięcia. 

Student osiągnął wszystkie wskazane efekty 
kształcenia w stopniu bardzo dobrym. Potrafi 
bezbłędnie wyjaśnić każde z zagadnień, 
szczegółowo charakteryzuje problemy 
wchodzące w zakres treści programowych. 

EK2- opisuje specyfikę gospodarki turystycznej i 
jej związki z innymi działami gospodarki, 
analizuje współczesne uwarunkowania rozwoju 
turystyki i jej skutki 

EK3 - identyfikuje główne podmioty 
uczestniczące w procesie zarządzania turystyką 
na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, 
analizuje ich zadania, wyjaśnia rolę i znaczenie 
w zarządzaniu turystyką, omawia główne 
narzędzia zarządzania turystyką 

   Oprócz w/w posiada wiedzę, 
umiejętności i kompetencje  
wymaganą na ocenę dostateczną  

Oprócz w/w posiada wiedzę, umiejętności 
i kompetencje  wymaganą na ocenę 
dostateczną  

Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dostateczną oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na ocenę dobrą wówczas uzyskuje ocenę dostateczny plus 
Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na bardzo dobrą wówczas uzyskuje ocenę dobry plus 

  



 

 

Ćwiczenia:  Zarządzanie turystyką 

Efekt 
Ocena 

2 3 4 5 

EK3- identyfikuje główne podmioty uczestniczące w 
procesie zarządzania turystyką na szczeblu 
krajowym, regionalnym i lokalnym, analizuje ich 
zadania, wyjaśnia rolę i znaczenie w zarządzaniu 
turystyką, omawia główne narzędzia zarządzania 
turystyką 
 

Student nie 
spełnia 
któregokolwiek 
z efektów 
wymaganych 
na ocenę 
dostateczną 
 

Student wskazuje instytucje 
wspierające rozwój turystyki, 
identyfikuje główne narzędzia 
zarządzania turystyką 
 

Student wyjaśnia rolę i znaczenie różnych 
instytucji w zarządzaniu turystyką na 
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym 

Student podaje przykłady instytucji 
wspierających rozwój turystyki na wybranym 
obszarze,  wyjaśnia rolę i znaczenie w 
zarządzaniu turystyką, omawia główne 
narzędzia zarządzania turystyką 
 

EK4 - dokonuje analizy i oceny uwarunkowań rozwoju 
turystyki dla wybranych gmin (identyfikuje i ocenia 
przydatność określonych cech przestrzeni 
turystycznej dla rozwoju turystyki), potrafi 
zidentyfikować główne wyzwania i problemy rozwoju 
turystyki w wybranych gminach 
 

Student identyfikuje podstawowe 
elementy atrakcyjności turystycznej  
wybranych obszarów,  

Student dokonuje szczegółowej analizy i 
oceny  uwarunkowań rozwoju turystyki dla 
wybranych gmin, potrafi zidentyfikować 
główne wyzwania i problemy rozwoju 
turystyki 

Student ocenia przydatność określonych 
cech przestrzeni turystycznej dla rozwoju 
turystyki, analizuje główne wyzwania i 
problemy rozwoju turystyki  

EK5 - omawia strategie rozwoju turystyki dla 
wybranych jednostek administracyjnych kraju, tworzy 
własne koncepcje rozwoju turystyki dla wybranych 
obszarów recepcji 

Student wymienia elementy 
strategii rozwoju turystyki  

Student charakteryzuje poszczególne 
części składowe strategii rozwoju turystyki, 
zna inne dokumenty strategiczne dla 
wybranych jednostek administracyjnych 
kraju (w szczególności wybranych 
województw i gmin)  

Student tworzy własne koncepcje rozwoju 
turystyki dla wybranych obszarów recepcji 
turystycznej 

EK6 - potrafi pracować w zespole, brać aktywny 
udział w dyskusji, argumentować swoje stanowisko 
 

Student potrafi pracować w grupie.  
Student potrafi wyrazić opinię szeroko 
argumentując własne stanowisko   

Student potrafi kierować pracą grupy, 
koordynuje działania 

   Oprócz w/w posiada wiedzę, umiejętności i 
kompetencje  wymaganą na ocenę 
dostateczną  

Oprócz w/w posiada wiedzę, umiejętności 
i kompetencje  wymaganą na ocenę 
dostateczną  

Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dostateczną oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na ocenę dobrą wówczas uzyskuje ocenę dostateczny plus 
Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na bardzo dobrą wówczas uzyskuje ocenę dobry plus 
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