Cwiczenia: Zarzadzanie kariera
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Student kategoryzuje niezbedna wiedze do
planowania kariery zawodowej
Analizuje i opisuje aspekty kariery
zawodowej uwzgledniajac najwazniejsze Student nie ; ;
czynniki i formy zatrudnienia. spefnia Student osiaga wszvstkie wskazane efekt Student osigga wszystkie wskazane efekty Stﬁigig:ﬁgivmssy Zi-ﬁ'iggﬁzdagg eri;ekty
P towuje wi doki t ktbrykolwiek z ksztaiceniaq%a oz%:)mie zadawalajac my ksztafcenia w stopniu dobrym, potra Szczegotowo chafakte ZUje WSZ gltkié

[Zygolowuje wiasne doxumenty - - efektow arcenia na p Zaqawaidiacym. | entyfikowad i szczegdlowo oméwic wybrane goro\ yzuje wszystuie
apllkacyjn_e. Zna zasady_ pisania CV i I|§tu wymaganych Pojawiajg sie drobne Imedoaqgm?c:a w zagadnienia, pojawiaja sie sporadyczne | mato zagadnienia wchodzace w zakres tresci
motywacyjnego. Omawia przygotowanie na ocene ramach poszczegdinych efektow. zn,aczqce niedociagniecia programowych
do rozmowy kwalifikacyjnej. dostateczng ’

Koryguje i usprawnia swoja wiedze
dotyczaca ksztaltowania whasnej §ciezki i
kariery zawodowej. Poznaje strategie
kariery zawodowej.

Oprécz w/w posiada wiedze, umigjetnosci i
kompetencje wymagang na ocene dostateczng

Oprocz wiw posiada wiedze, umiejetnosci
i kompetencje wymagang na ocene
dostateczng

Jezeli student spefnia wymagania na ocene dostateczng oraz co najmniej 50 % efektdw ksztatcenia wymaganych na ocene dobrg wowczas uzyskuje ocene dostateczny plus

Jezeli student spefnia wymagania na ocene dobrg oraz co najmniej 50 % efektdw ksztatcenia wymaganych na bardzo dobrq wéwczas uzyskuje ocene dobry plus
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