Wyklad: Podstawy organizacji pracy

Ocena

Efekt 5 3 1 5
EK1- Student: wyjasnia podstawowe pojecia
Zwigzane z organizacjq pracy, zarzadzaniem,
istote, celami i formami organizacii
EK2 - Opisuje specyfike relacji organizacji z . _
otoczeniem, spoteczng odpowiedzialnose Student nie . _ . . Student osiagnat wszystkie wskazane
organizacji i jej zwiazki z innymi dziatami spelnia Student osigga wszystk!e Student osagnq’f Wszygtk|e wskazane efgkty efekty ksztatcenia w stopniu bardzo
gospodarki, analizuje wspotczesne ktorykolwiek z wskazgne.efekty ksth%cema na k.sztaicetma w's.topnlu dgbrym, po?ra_fl' . do.brym.. o
uwarunkowania z otoczeniem ofektow poziomie zadawalajacym. zidentyfikowa¢ i szczegdtowo omoéwic Potrafi bezbtednie wyjasni¢ kazde z

.., . hna Pojawiajq sie drobne wybrane zagadnienia dotyczace podstaw | zagadnien, szczegdtowo charakteryzuje
EK3 - Identyfikuje giowne podmioty wymaganye niedociagniecia w ramach  |organizacji pracy, pojawiajq sie sporadyczne| problemy wchodzace w zakres tresci
uczestniczace w procesie organizacji na ggztnaetecznq poszczegdlnych efektow. i malo znaczace niedociagniecia, programowych.

szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym,
analizuje prawidtowos¢ funkcjonowania
zarzadzanych organizacji, ich zadania,
wyjasnia role i znaczenie zarzadzania
organizacjami, omawia gtéwne problemy
organizacji i zarzadzania, warunki bhp

Oprocz wiw posiada wiedze, umiejetnosci
i kompetencje wymagang na oceng

dostateczng

Oprocz wiw posiada wiedze,
umiejetnosci i kompetencije
wymagana na ocene dostateczng

Jezeli student spetnia wymagania na ocene dostateczng oraz co najmniej 50 % efektoéw ksztatcenia wymaganych na ocene dobrg wéwczas uzyskuje ocene dostateczny plus
Jezeli student spetnia wymagania na ocene dobrg oraz co najmniej 50 % efektow ksztatcenia wymaganych na bardzo dobrg wowczas uzyskuje oceng dobry plus
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