Warsztaty kreatywnosci

EU4 - potrafi pracowaé w zespole,
komunikowac z cztonkami
zespotu i utrzymywac pozytywne
relacje interpersonalne

Ocena

Efekt

2 3 4 5
EUL - student: opisuje procesy dokonuje charakterystyki przedstawia cykl dziatania ma wiedzg teoretyczng z zakresu
psychiczne i dyspozycyjne zachowania czlowieka w zorganizowanego; okresla warunki | nauk o organizacji potrafi
struktury psychiki, okresla ich organizacji; przedstawia zasady | efektywnego funkcjonowania w prezentowa¢ w kontekscie
role z perspektywy efektywnego budowy zespotu; opisuje role zespole; charakteryzuje dorobku empirycznego tej
funkcjonowania jednostki w kierownika w pracy zespotu; komunikacje dziedziny; opisuje interakcje
organizacji i zespole ocenia role w budowaniu W organizacji i zespole W organizacji i zespole oraz

zespolu; przedstawia fazy podaje i omawia zasady wptywu
rozwoju grupy spotecznego
EU2 - wie, czym sg techniki wymienia techniki dokonuje charakterystyki technik zna oraz stosuje techniki
wspomagajace rozwijanie wspomagajace myslenie wspomagajacych myslenie wspomagajace myslenie
myslenia kreatywnego oraz . kreatywne kreatywne kreatywne
PP S - Student nie
potrafi ¢wiczy¢ mySlenie .
.. | spelnia
kreatywne za pomoca w/w technik , .
- — ktéregokolwiek — — - -

EUS3 - zna bariery myslenia , ofektow potrafi wymienic¢ bariery potrafi wymieni¢ bariery myS$lenia | potrafi wymieni¢ bariery
kreatywnego; potrafi maganvch myslenia kreatywnego kreatywnego oraz zidentyfikowac myslenia kreatywnego,
zidentyfikowaé wtasne bariery :;yoce?l y wiasne bariery zidentyfikowaé wlasne bariery

¢ oraz przedstawic¢ sposoby

dostateczng

niwelowania barier

komunikuje si¢ z cztonkami
zespotu oraz wykonuje
przydzielone zadania; dokonuje
analizy stylu komunikacji

w zespole; wyciaga wnioski

z obserwacji pracy zespotu

komunikuje si¢ z cztonkami
zespotu oraz wykonuje
przydzielone zadania; dba o jako$é¢
pracy zespotu; potrafi rozwigzac
sytuacje konfliktowa oraz
interweniowaé w sytuacjach
trudnych; dokonuje analizy stylu
komunikacji w zespole; wyciaga
whnioski z obserwacji pracy zespohu

komunikuje si¢ z cztonkami
zespotu oraz wykonuje
przydzielone zadania; dba

0 jakos$¢ pracy zespotu; potrafi
rozwigza¢ sytuacj¢ konfliktowa;
stymuluje prace zespotu;
dokonuje analizy stylu
komunikacji w zespole; wyciaga
whnioski z obserwacji pracy
zespotu

Oprocz w/w posiada wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje
wymagang na oceng¢ dostateczna

Oprocz w/w posiada wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje
wymagana na ocene dobra

Jezeli student spetnia wymagania na ocene dostateczng oraz co najmniej 50 % efektow ksztatcenia wymaganych na ocene dobrg wowczas uzyskuje oceng dostateczny plus

Jezeli student spetnia wymagania na ocene dobra oraz co najmniej 50 % efektow ksztatcenia wymaganych na bardzo dobrg wéwczas uzyskuje oceng dobry plus




