Cwiczenia KOMUNIKACJA | NEGOCJACJE W TRANSFERZE TECHNOLOGII

Ocena
Efekt
2 3 4 B
EK1 - student rozumie istotg definiuje pojecie konfliktu, wskazuje na cechy rézniace wskazuje na metody
konfliktu jako zjawiska wskazuje na konflikty konflikty funkcjonalne rozwiazywania konfliktow,
spotecznego, ma wiedz¢ o jego funkcjonalne i dysfunkcjonalne i dysfunkcjonalne zna czynniki wpltywajace na
zrodtach, etapach, potencjalnych styl rozwigzywania
skutkach dla funkcjonowania konfliktow, zna kulturowe
organizacji uwarunkowania
rozwigzywania konfliktow
EK2 - zna zasady i reguly zna pojecie inteligencji wymienia i interpretuje sktadniki | okresla role procesow
efektywnego komunikowania sie, poznawczej i emocjonalnej oraz inteligencji emocjonalnej; zna psychicznych oraz dyspozycji
rozumie znaczenie tej kompetencji potrafi okresli¢ ich rolg w zasady umiejgtnego psychicznych w efektywnym
dla transferu technologii funkcjonowaniu jednostki w postepowania z cztonkami funkcjonowania jednostki w
zespole i organizacji; posiada zespolu i organizacji; posiada zespole i organizacji;
wiedze z zakresu efektywnej wiedze z zakresu efektywnej charakteryzuje motywacje
. komunikacji komunikacji cztonkow zespotu; posiada
Student nie : A
i i stosuje wiedzg z zakresu
spetnma . efektywnej komunikacji
- PSP ktoregokolwiek . - — - - -
EK3 - prawidtowo réznicuje 2 efektow ma wiedzg na temat wczesnej wskazuje i omawia skuteczne zna zasady kierowania
tradycyjne i wspotczesne podejscie maganvch diagnozy probleméw metody zwalczania konfliktow emocjami innych ludzi oraz
do problemu konfliktu i zarzadzania wymagany w organizacji i zespole (np. W organizacji i zespole tagodzenia i rozwigzywania
. na ocene 4 . , . .
konfliktem dostateczna konflikty, brak zainteresowan, konfliktow; ma wiedze na

EK4 - potrafi prawidlowo
komunikowac si¢ oraz
zaprojektowaé negocjacje

w procesie transferu technologii

brak zdecydowania)

temat neurolingwistycznego
programowania w firmie

komunikuje si¢ z cztonkami
zespotu oraz wykonuje
przydzielone zadania; dokonuje
analizy stylu komunikacji

w zespole; zna zasady negocjacji

komunikuje si¢ z cztonkami
zespotu oraz wykonuje
przydzielone zadania; dba o
jakos$¢ pracy zespotu; potrafi
rozwigza¢ sytuacj¢ konfliktowsg
oraz interweniowaé w sytuacjach
trudnych; dokonuje analizy stylu
komunikacji w zespole; zna
zasady i techniki negocjacji

komunikuje si¢ z cztonkami
zespotu oraz wykonuje
przydzielone zadania; dba o
jakos$¢ pracy zespotu; potrafi
rozwigzaé sytuacje
konfliktowa; stymuluje prace
zespotu; dokonuje analizy
stylu komunikacji w zespole;
stosuje zasady negocjacji w
praktyce; adekwatnie dobiera
techniki negocjacji do
sytuacji




EKS - student jest kreatywny wymienia techniki wspomagajace | dokonuje charakterystyki technik | zna oraz stosuje techniki

w realizacji zadan i projektow myslenie kreatywne wspomagajacych myslenie wspomagajace myslenie
kreatywne kreatywne w realizacji zadan
i projektow

EKG - potrafi uzupetiaé uzupetnia nabyta wiedz¢ uzupetnia i doskonali nabyta uzupetnia i doskonali nabyta

i doskonali¢ nabyta wiedzg wiedze 1 umiejetnosci wiedzg 1 umiejgtnosci;

1 umiejetnosci odczuwa potrzebe rozwoju
Oprocz w/w posiada wiedzg, Oprocz w/w posiada wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencije umiejetnosci i kompetencije

wymagang na oceng dostateczng | wymagang na ocen¢ dobra
Jezeli student spelnia wymagania na ocen¢ dostateczng oraz co najmniej 50 % efektow ksztatcenia wymaganych na ocen¢ dobra wowczas uzyskuje oceng dostateczny plus
Jezeli student spelnia wymagania na ocen¢ dobra oraz co najmniej 50 % efektow ksztatlcenia wymaganych na bardzo dobra wowczas uzyskuje oceng dobry plus




