
Ćwiczenia  KOMUNIKACJA I NEGOCJACJE W TRANSFERZE TECHNOLOGII 

Efekt 
Ocena 

2 3 4 5 
EK1 - student rozumie istotę 

konfliktu jako zjawiska 

społecznego, ma wiedzę o jego 

źródłach, etapach, potencjalnych 

skutkach dla funkcjonowania 

organizacji 

Student nie 

spełnia 

któregokolwiek 

z efektów 

wymaganych 

na ocenę 

dostateczną 

definiuje pojęcie konfliktu, 

wskazuje na konflikty 

funkcjonalne i dysfunkcjonalne 

wskazuje na cechy różniące 

konflikty funkcjonalne  

i dysfunkcjonalne 

wskazuje na metody  

rozwiązywania konfliktów, 

zna czynniki wpływające na 

styl rozwiązywania 

konfliktów, zna kulturowe 

uwarunkowania 

rozwiązywania konfliktów  

EK2 - zna zasady i reguły 

efektywnego komunikowania się, 

rozumie znaczenie tej kompetencji 

dla transferu technologii 

zna pojęcie inteligencji 

poznawczej i emocjonalnej oraz 

potrafi określić ich rolę w 

funkcjonowaniu jednostki w 

zespole i organizacji; posiada 

wiedzę z zakresu efektywnej 

komunikacji 

wymienia i interpretuje składniki  

inteligencji emocjonalnej;  zna 

zasady umiejętnego 

postępowania z członkami 

zespołu i organizacji; posiada 

wiedzę z zakresu efektywnej 

komunikacji 

określa rolę procesów 

psychicznych oraz dyspozycji 

psychicznych w efektywnym 

funkcjonowania jednostki w 

zespole i organizacji; 

charakteryzuje motywację 

członków zespołu; posiada  

i stosuje wiedzę z zakresu 

efektywnej komunikacji 

EK3 - prawidłowo różnicuje 

tradycyjne i współczesne podejście 

do problemu konfliktu i zarządzania 

konfliktem 

ma wiedzę na temat wczesnej 

diagnozy problemów  

w organizacji i zespole (np. 

konflikty, brak zainteresowań, 

brak zdecydowania) 

wskazuje i omawia skuteczne 

metody zwalczania konfliktów  

w organizacji i zespole 

zna zasady kierowania 

emocjami innych ludzi oraz 

łagodzenia i rozwiązywania 

konfliktów; ma wiedzę na 

temat neurolingwistycznego 

programowania w firmie 

EK4 - potrafi prawidłowo 

komunikować się oraz 

zaprojektować negocjacje  

w procesie transferu technologii 

komunikuje się z członkami 

zespołu oraz wykonuje 

przydzielone zadania; dokonuje 

analizy stylu komunikacji  

w zespole; zna zasady negocjacji 

komunikuje się z członkami 

zespołu oraz wykonuje 

przydzielone zadania; dba o 

jakość pracy zespołu; potrafi 

rozwiązać sytuację konfliktową 

oraz interweniować w sytuacjach 

trudnych; dokonuje analizy stylu 

komunikacji w zespole; zna 

zasady i techniki negocjacji 

komunikuje się z członkami 

zespołu oraz wykonuje 

przydzielone zadania; dba o 

jakość pracy zespołu; potrafi 

rozwiązać sytuację 

konfliktową; stymuluje pracę 

zespołu; dokonuje analizy 

stylu komunikacji w zespole; 

stosuje zasady negocjacji w 

praktyce; adekwatnie dobiera 

techniki negocjacji do 

sytuacji 



EK5 - student jest kreatywny  

w realizacji zadań i projektów 

wymienia techniki wspomagające 

myślenie kreatywne 

  

  

dokonuje charakterystyki technik 

wspomagających myślenie 

kreatywne 

zna oraz stosuje techniki 

wspomagające myślenie 

kreatywne w realizacji zadań 

i projektów 

 

EK6 - potrafi uzupełniać  

i doskonalić nabytą wiedzę  

i umiejętności 

uzupełnia nabytą wiedzę uzupełnia i doskonali nabytą 

wiedzę i umiejętności 

uzupełnia i doskonali nabytą 

wiedzę i umiejętności; 

odczuwa potrzebę rozwoju 

   Oprócz w/w posiada wiedzę, 

umiejętności i kompetencje  

wymaganą na ocenę dostateczną  

Oprócz w/w posiada wiedzę, 

umiejętności i kompetencje  

wymaganą na ocenę dobrą  
Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dostateczną oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na ocenę dobrą wówczas uzyskuje ocenę dostateczny plus 

Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na bardzo dobrą wówczas uzyskuje ocenę dobry plus 

 


