
 
 

Ćwiczenia  ETYKA W ZARZĄDZANIU I CSR 

Efekt 
Ocena 

2 3 4 5 
EU1 - student: wskazuje 

najważniejsze teorie etyczne, ma 

wiedzę na temat koncepcji 

społecznej odpowiedzialności 

biznesu 

Student nie 

spełnia 

któregokolwiek 

z efektów 

wymaganych 

na ocenę 

dostateczną 

Wskazuje podstawowe teorie 

etyczne oraz wartości etyczne, 

do których się odwołują  

  

Wyjaśnia szczegółowo założenia 

poszczególnych systemów 

etycznych 

Podaje przykłady stosowania 

poszczególnych teorii etycznych 

w praktyce biznesowej   

EU2 - omawia proces 

podejmowania etycznej decyzji w 

organizacji 

Wykazuje podstawowe etapy 

dochodzenia do CSR, potrafi 

nazwać poziomy oraz wskazać 

charakterystyczne dla tych 

poziomów rodzaje 

odpowiedzialności   

Potrafi interpretować działania firm 

na rzecz społecznej 

odpowiedzialności z perspektywy 

poziomu i rodzaju przyjętej 

odpowiedzialności 

Potrafi analizować potrzeby 

istniejące w obszarze działania 

firmy i wskazać pożądane 

społecznie potencjalnie akcje 

EU3- identyfikuje podstawowe 

wartości etyk: obowiązku, 

utylitarystyczne 

Wskazuje podstawowe wartości 

etyki obowiązku, rozumie 

potrzebę ich funkcjonowania, 

dostrzega potrzebę rozwiązania 

problemu etycznego  

 

Podaje i opisuje systemy etyczne, 

wskazując na różnice cywilizacyjne 

i kulturowe, podaje konstruktywne 

rozwiązania problemu etycznego 

Zna i stosuje w środowisku pracy 

systemy etyczne, stosuje szereg 

zasad etycznych wobec 

wszystkich uczestników procesu 

funkcjonowania firmy, potrafi 

dostrzec i rozwiązać problemy 

natury etycznej 

EU4 - potrafi wykorzystać 

zdobytą wiedzę do analizy 

etycznego problemu 

Potrafi dostrzec problem natury 

etycznej w środowisku pracy  

Potrafi dostrzec problem natury 

etycznej w środowisku pracy i 

dokonać analizy tego problemu 

Potrafi dostrzec problem natury 

etycznej w środowisku pracy, 

dokonać analizy tego problemu 

oraz zaproponować rozwiązanie 

EU5 - sporządza program etyczny 

dla firm 

Wskazuje podstawowe rodzaje 

kodeksów etycznych   

Potrafi interpretować zapisy 

kodeksowe oraz wskazać ich 

priorytetowe wartości 

Potrafi zaprojektować 

samodzielnie kodeks etyczny dla 

wybranego przedsiębiorstwa 

EU6 - stosuje zasady i normy 

moralne 

Potrafi pracować w grupie z 

zastosowaniem zasad etyki 

Potrafi pracować w grupie z 

zastosowaniem zasad etyki i 

dostrzega problemy niezgodne z 

tymi zasadami 

Potrafi pracować w grupie z 

zastosowaniem zasad etyki i 

rozwiązywać problemy 

niezgodne z tymi zasadami 

   Oprócz w/w posiada wiedzę, 

umiejętności i kompetencje  

wymaganą na ocenę dostateczną  

Oprócz w/w posiada wiedzę, 

umiejętności i kompetencje  

wymaganą na ocenę dobrą  



Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dostateczną oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na ocenę dobrą wówczas uzyskuje ocenę dostateczny plus 

Jeżeli student spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz co najmniej 50 % efektów kształcenia wymaganych na bardzo dobrą wówczas uzyskuje ocenę dobry plus 


