Cwiczenia ETYKA W ZARZADZANIU I CSR

Ocena
Efekt > 3 4 5
EUL1 - student: wskazuje Wskazuje podstawowe teorie Wyjasnia szczegbtowo zatozenia Podaje przyktady stosowania
najwazniejsze teorie etyczne, ma etyczne oraz warto$ci etyczne, | poszczegdlnych systemow poszczegolnych teorii etycznych
wiedze na temat koncepcji do ktérych si¢ odwotuja etycznych w praktyce biznesowej
spotecznej odpowiedzialnosSci
biznesu
EU2 - omawia proces Wykazuje podstawowe etapy Potrafi interpretowa¢ dziatania firm | Potrafi analizowa¢ potrzeby
podejmowania etycznej decyzji w dochodzenia do CSR, potrafi na rzecz spotecznej istniejgce w obszarze dziatania
organizacji nazwac poziomy oraz wskaza¢ | odpowiedzialnosci z perspektywy firmy i wskaza¢ pozadane
charakterystyczne dla tych poziomu i rodzaju przyjetej spotecznie potencjalnie akcje
poziomo6w rodzaje odpowiedzialnosci
odpowiedzialno$ci
EU3- identyfikuje podstawowe Student nie Wskazuje podstawowe wartosci | Podaje i opisuje systemy etyczne, Zna i stosuje w srodowisku pracy
wartosci etyk: obowigzku, spetnia etyki obowigzku, rozumie wskazujac na rdznice cywilizacyjne | systemy etyczne, stosuje szereg
utylitarystyczne ktoregokolwiek potrzebe ich funkcjonowania, i kulturowe, podaje konstruktywne | zasad etycznych wobec
7 efektow dostrzega potrzebe rozwigzania | rozwigzania problemu etycznego wszys.tklch uc;est.nlk(')w procesu
wymaganych problemu etycznego funkqongwamg flrmy, potrafi
na ocene dostrzec i rozwigzac problemy
dostateczng natury etycznej

EU4 - potrafi wykorzystaé
zdobyta wiedzg do analizy
etycznego problemu

EUS - sporzadza program etyczny
dla firm

EUG - stosuje zasady i hormy
moralne

Potrafi dostrzec problem natury
etycznej w srodowisku pracy

Potrafi dostrzec problem natury
etycznej w rodowisku pracy i
dokona¢ analizy tego problemu

Potrafi dostrzec problem natury
etycznej w §rodowisku pracy,

dokona¢ analizy tego problemu
oraz zaproponowac rozwigzanie

Wskazuje podstawowe rodzaje
kodeksow etycznych

Potrafi interpretowaé zapisy
kodeksowe oraz wskazaé ich
priorytetowe wartosci

Potrafi zaprojektowac
samodzielnie kodeks etyczny dla
wybranego przedsi¢biorstwa

Potrafi pracowa¢ w grupie z
zastosowaniem zasad etyki

Potrafi pracowaé w grupie z
zastosowaniem zasad etyKi i
dostrzega problemy niezgodne z
tymi zasadami

Potrafi pracowa¢ w grupie z
zastosowaniem zasad etyKki i
rozwigzywac problemy
niezgodne z tymi zasadami

Oprocz w/w posiada wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje
wymagang na ocen¢ dostateczna

Oprocz w/w posiada wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje
wymagana na ocene dobra




Jezeli student spelnia wymagania na ocen¢ dostateczng oraz co najmniej 50 % efektow ksztatcenia wymaganych na oceng dobra wowczas uzyskuje oceng dostateczny plus
Jezeli student spelnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz co najmniej 50 % efektow ksztatlcenia wymaganych na bardzo dobra wowczas uzyskuje ocen¢ dobry plus



