Wyklad: Zarzadzanie przedsigbiorstwem spedycyjno-transportowym

Ocena

EKZ1: Student ma wiedze w zakresu Zna podstawowe zagadnienia z zakresu | Potrafi scharakteryzowaé branze Posiada umiejetnos$¢ obserwacji oraz

zasad strategicznego zarzadzania zarzadzania przedsigbiorstwem TLS. Wskazuje zadania zarzadzania | interpretacji zjawisk w ztozonym otoczeniu

przedsigbiorstwem spedycyjno- spedycyjno-transportowym. strategicznego. Potrafi okre$li¢ organizacji. Potrafi szczegdtowo okresli¢

transportowym w ztozonym Identyfikuje elementy otoczenia wplyw otoczenia na przedsiebiorstwo | elementy otoczenia przedsigbiorstwa

otoczeniu przedsigbiorstwa. spedycyjno-transportowe. Potrafi spedycyjno-transportowego. Rozumie proces
okresli¢ zasoby organizacyjne. planowania i podejmowania decyzji. Potrafi
Rozumie rol¢ planowania oraz okresli¢ rodzaje i warunki podejmowania
zarzadzania strategicznego. decyzji.

EK2: Student: posiada umiejgtnosci

niezbedne do przeprowadzenia analiz

strategicznych na potrzeby rozwoju

przedsigbiorstwa spedycyjno-

transportowego. Potrafi przygotowaé

plan strategiczny Student nie

EK3: Student zna i potrafi spetnia Zzadnego

wykorzysta¢ techniki tworczego z efektow

myslenia do rozwigzywania
problem6w biznesowych

EK4: Posiada wiedze o zasadach
tworzenia i oceny zespotow

projektowych

EK5: Rozumie istote zarzadzania
zasobami ludzkimi, potrafi
identyfikowac i rozwiazywac
problemy z tego zakresu

EK6: Posiada umiejetnosci
niezbedne do rozwiazywania
konfliktow i prowadzenia procesow
negocjacyjnych

wymaganych na
oceng
dostateczna

Rozumie rolg przywodztwa w
przedsigbiorstwie. Potrafi wskazac
zrodta wladzy menedzera.

Zna zasady tworzenia zespotow
zadaniowych. Rozumie role
menedzera w procesie zarzadzania
przedsigbiorstwem spedycyjno-
transportowym.

Identyfikuje role i umiej¢tnosci menedzera.

Wskazuje najwazniejsze aspekty i
istote zachowan ludzi w organizacji.
Zna podstawowe pojecia, dokonuje ich
klasyfikacji oraz opisuje zjawiska z
zakresu zachowan organizacyjnych.

Identyfikuje rodzaje grup
organizacyjnych. Zna podstawowe
typy osobowos$ci zawodowych oraz
potrafi wskazac¢ roznice.

Potrafi identyfikowac role w zespotach
zadaniowych przedsigbiorstwa spedycyjno-
transportowego. Zna metody rozwigzywania
probleméw organizacyjnych.

Oproécz w/w posiada wiedze
wymagana na oceng dostateczng

Oproécz w/w posiada wiedz¢ wymagana na
ocene dobra

Jezeli student spetnia wymagania na oceng dostateczna oraz co najmniej 50 % efektow ksztalcenia wymaganych na oceng dobra wowczas uzyskuje oceng dostateczny plus
Jezeli student spetnia wymagania na oceng dobra oraz co najmniej 50 % efektow ksztatcenia wymaganych na bardzo dobra wowczas uzyskuje oceng dobry plus




Cwiczenia: Zarzadzanie przedsigbiorstwem spedycyjno-transportowym

Ocena

EKZ1: Student ma wiedze w zakresu Definiuje podstawowe zagadnienia z Charakteryzuje branze TLS. Posiada umiejetnos$¢ obserwacji oraz
zasad strategicznego zarzadzania zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem | Wskazuje zadania zarzadzania interpretacji zjawisk w ztozonym otoczeniu
przedsigbiorstwem spedycyjno- spedycyjno-transportowym. Omawia strategicznego. Identyfikuje i okre§la | organizacji. Szczegbtowo okresla elementy
transportowym w ztozonym elementy otoczenia przedsigbiorstwa. wplyw otoczenia na przedsigbiorstwo | otoczenia przedsigbiorstwa spedycyjno-
otoczeniu spedycyjno-transportowe. Opisuje transportowego. Analizuje proces planowania i

zasoby organizacyjne. podejmowania decyzji. Okresla rodzaje i

warunki podejmowania decyzji.

EK2: Student: posiada umiejetnosci Charakteryzuje etapy procesu Wykorzystuje metody analizy Opracowuje warianty rozwoju i konkurencji
niezbedne do przeprowadzenia analiz zarzadzania strategicznego w strategicznej otoczenia i organizacji. | przedsigbiorstw spedycyjno-transportowych.
strategicznych na potrzeby rozwoju przedsigbiorstwie spedycyjno- Okresla typy strategii przedsiebiorstw
przedsigbiorstwa spedycyjno- transportowym. spedycyjno-transportowych.
transportowego. Potrafi przygotowac
plan strategiczny
EK3: Student zna i potrafi Student nie Charakteryzuje czynnosci i zadania Potrafi wskaza¢ koncepcje i metody Identyfikuje i szeroko omawia problemy
wykorzystac techniki tworczego spelnia zadnego | procesu transportowego. Omawia zwigzane z doskonaleniem organizacyjne. Potrafi wykorzysta¢ znane
myslenia do rozwigzywania z efektow problemy strategiczne przedsigbiorstw | zarzadzania w przedsigbiorstwie metody do rozwigzywania problemow w
problemo6w biznesowych wymaganych na | spedycyjno-transportowych. spedycyjno-transportowym. przedsigbiorstwie spedycyjno-transportowym.
EK4: Posiada wiedzg¢ o zasadach oceng Rozumie role¢ przywodztwa w Omawia zasady tworzenia zespotéw | Identyfikuje i szeroko omawia role i
tworzenia i oceny zespotow dostateczna przedsigbiorstwie. Opisuje zrodta zadaniowych. Identyfikuje role umiejgtnosci menedzera. Rozwija kompetencje

projektowych

EKS5: Rozumie istote zarzadzania
zasobami ludzkimi, potrafi
identyfikowac i rozwiazywac
problemy z tego zakresu

EK6: Posiada umiejetnosci
niezbedne do rozwiazywania
konfliktéw i prowadzenia procesow
negocjacyjnych

wladzy menedzera.

menedzera w procesie zarzadzania
przedsigbiorstwem spedycyjno-
transportowym. Rozwija
umiejetnosci wspolpracy w grupie

przywodcze.

Analizuje zachowania ludzi w
organizacji. Definiuje podstawowe
pojecia, opisuje zjawiska z zakresu
zachowan organizacyjnych.

Charakteryzuje rodzaje grup
organizacyjnych. Opisuje
podstawowe typy 0sobowosci
zawodowych, wskazuje réznice.

Identyfikuje i omawia role w zespotach
zadaniowych przedsigbiorstwa spedycyjno-
transportowego. Wykorzystuje metody
rozwigzywania problemow organizacyjnych.

Definiuje podstawowe zagadnienia z
zakresu konfliktu i kryzysu w
organizacji. Zna istotg negocjacji.

Opisuje style kierowania konfliktem
w przedsigbiorstwie spedycyjno-
transportowym. Omawia proces
negocjacji. Wykorzystuje techniki
rozwigzywania konfliktow.

Szczegotowo omawia typy sieci komunikacji
interpersonalnej oraz style komunikacji, w
przedsigbiorstwie spedycyjno-transportowym.

Oprocz w/w posiada wiedze
wymagana na oceng dostateczng

Oproécz w/w posiada wiedz¢ wymagana na
oceng dobra

Jezeli student spetnia wymagania na oceng dostateczna oraz co najmniej 50 % efektow ksztalcenia wymaganych na oceng dobra wowczas uzyskuje oceng dostateczny plus
Jezeli student spetnia wymagania na oceng dobrg oraz co najmniej 50 % efektow ksztatcenia wymaganych na bardzo dobra wowczas uzyskuje oceng dobry plus




