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Politechnika Biatostocka, Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiow Mechatronika [Hord o ' f orma StUdlé stacj onanje
studiow drugiego stopnia
Specjalnosc¢ / .
s . ) Profil . L
Sciezka Przedmiot wsp6iny : ogolnoakademicki
. ksztalcenia
dyplomowania
Kod przedmiotu MK2S03007
Nazwa ) L .
. Zarzadzanie zespofami projektowymi
przedmiotu Rodzaj ,
. obieralny
przedmiotu
Formy zajeé w ¢ L P Ps T S Semestr 3
i liczba godzin 15 Punkty ECTS
Przedmioty 0
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentoéw z informacjami na temat projektow, budowania zespotow projektowych oraz zarzadzania zespotami
projektowymi. Pomoc w nabywaniu umiejetno$ci przydatnych w rozwigzywaniu probleméw, radzeniu sobie w sytuacjach
niestandardowych oraz wykorzystaniu informacji w dziataniu, np. jak budowac efektywny zesp6t; ukazanie, w jaki sposéb

mozna wykorzystac wiedze teoretyczng z zakresu nauk spotecznych w pracy w zespole. Nabywanie wiedzy z zakresu nauk

0 zarzgdzaniu i innych nauk spotecznych, ktéra jest przydatna w zrozumieniu funkcjonowania jednostki w organizacji i
specyfiki pracy zespotowej.

Projekt, zarzgdzanie, zespot projektowy. Zasady tworzenia zespotéw projektowych. Uwarunkowania funkcjonowania zespotu.
Planowanie i organizacja pracy w zespole projektowym. Analiza faz rozwoju zespotu. Praca w zespole — zalety i wady;

Tresci . L . L ) } .
analiza pracy wiasnego zespotu. Komunikacja w zespole - analiza stylu komunikacji w zespole i bfedow w zakresie
programowe g . . , . . . ] ) .
komunikacji. Analiza probleméw zespotu; zaburzenia w pracy zespotowej - konflikty dotyczace rél, blokujgce zachowania w
zespole. Komunikowanie uzyskanych rozwigzar.
Metody . ,
Wyktad informacyjno-problemowy;
dydaktyczne y ynop y

Forma zaliczenia

Wyktad: jedno kolokwium

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakladane efekty uczenia sie kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 ma wiedze na temat zarzadzania zasobami ludzkimi w zespole projektowym MK2_WO08
EU2 ma wiedze na temat budowania zespotu, konfliktbw w zespole, rél petnionych w zespole MK2_WO08
EU3 zna i rozumie problematyke komumkaq/ /nterpersona{nej i wie, jakie sq modele dziatania w MK2_W08, MK2 K07
sytuacjach trudnych (konflikty, stres)
EU4 potrafi pracowac w zespole, komunikowac z cztonkami zespotu i utrzymywac pozytywne MK2 K07

relacje interpersonalne

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie Forma zajec, na ktorej

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 Wyktad: jedno kolokwium; w
EU2 Wykiad: jedno kolokwium; w
EU3 Wyktad. jedno kolokwium; w
EU4 Wykiad: jedno kolokwium; w

Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w wyktadach 15
e Przygotowa'nie do za/iczer?ia wykfadu 5
Udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 25
Wskazniki ilosciowe GODZINY | ECTS




Naklad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 2 08
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 0 0
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