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Wydziat Mechaniczny

Nazwa programu
ksztatcenia (kierunku)

studia drugiego stopnia,

Poziom i forma studiow . )
niestacjonarne

Mechanika i budowa maszyn

Specjalnosc¢:

Sciezka dyplomowania:

Zarzadzanie zespotami

Nazwa przedmiotu: . . Kod przedmiotu: MPBM2N03007
projektowymi
Rodzaj przedmiotu: Semestr: 3 Punkty ECTS 1
Liczba god2|r.1 W-9 C- L- P. Ps- S
w semestrze:
Przedmioly Wpisz przedmioty lub "-"
wprowadzajace
Celem przedmiotu jest zapoznanie z studentow z praktyka i teorig zarzadzania zespotem projektowym. W trakcie
Zalozenia zajec student nabywa wiedze na temat podstaw zarzadzania, roli i zadah menadzera, pracy zespotowej oraz

i cele przedmiotu:

przygotowywania projektow. Poznaje zasady zarzqdzania projektem, oraz przygotowuje sie do skutecznej
komunikacji w zaspole i zarzgdzania ludzmi w kontekscie zespotéw projektowych.

Forma zaliczenia

Egzamin pisemny

1. Zarzadzanie i zarzadzanie zespotem. Charakterystyka roli menadzera.

2. Zespdt i praca zespotowa. Budowanie zespotu. Role w zespole. Cykl zycia zespotu.

3. Projekt: cykl zycia, projektowanie, etapy. Grupy procesow zarzadzania projektem zespotowym.

4. Motywowanie. Komunikacja miedzyludzka. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Kontrola. Zarzadzanie

Tredci L .
~|jakoscig projektu.
programowe: . 0. . . . . . " oex
5. Metody i techniki podejmowania decyzji w zespole. Rozwigzywanie konfliktow.
Zapisa¢ minimum 4, maksimum 8 efektéw ksztatcenia L . ,
, . e L . Odniesienie do kierunkowych efektow
Efekty ksztatcenia|  zachowujac kolejno$¢: wiedza-umiejetnosci-kompetencje. .
. . S : ksztatcenia
Kazdy efekt ksztatcenia musi by¢ weryfikowalny.
EK 1 Student zna podstawowe metody zarzadzania projektem Z W13,7_U01,Z_U02, Z_U11
EK 2 Stgdent potrafi zarzqd;ac zespo%emll rozw'lq;ywac problemy 7 U02,Z_U08
zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi
K3 Student potr:aﬂ zaprojektowac strukture projektu i jego 7 U02,Z U13
dokumentacje
EK 4 Student potrafi zarzadza¢ etapami projektu i procesami w 7 02, Z_U05, Z_U07

ramach projektu




EK5

Student potrafi pracowaé w zespole

Z_K02, Z_K03, Z_K08, Z_K09

Udziat w wyktadach 9
g Udziat w éwiczeniach
N
g Przygotowanie do ¢wiczen
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o Udziat w konsultacjach 1
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é" Przygotowanie do kolokwium i pracy semestralnej z éwiczen
w
z Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
[
s
>
el
S
i
2
2
<
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RAZEM: 30
. o _ _ o ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego
Wskazniki udziatu nauczyciela: 10
ilosciowe
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 20
0 P. Wachowiak, S. Gregorczyk, B. Grucza, K. Ogonek, Kierowanie zespotem projektowym, Difin, Warszawa.
Literatura 0 M. Belbin, Twoja rola w zespole, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.
odstawowa: 0 Pawlak Marek, Zarzadzanie Projektami, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa.
P " |0 Donnelon A., Kierowanie zespotami. Osobisty mentor, Harvard Business School Press.
0 Andrzej Kozmiriski, Wiodzimierz Piotrowski (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe
Literatura PWN.
uzupetniajaca: |0 Ricky W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN.
Nr efektu Forma zajec¢ (jesli jest wiecej niz
ksztatceni Metoda weryfikaciji efektu ksztatcenia jedna), na ktorej zachodzi
Szlaicenia weryfikacja
EK2 sprawdzian pisemny W
EK3 sprawdzian pisemny W
EK 4 sprawdzian pisemny W
EK 5 sprawdzian pisemny W
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