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Przedmioty _
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentdw z wiedzg z zakresu ksztattowania kariery zawodowej.
Przedstawienie modeli i strategii kariery zawodowej. Przedstawienie zrodet informacii
stuzacych rozsadnemu podejmowaniu decyzji dotyczacych kreowania wiasng karierg
zawodowg i budowaniu $ciezki kariery.

Cwiczenia: Podstawowe pojecia, istota kariery zawodowej. Czynniki wazne przy
planowaniu kariery zawodowej. Modele kariery. Rozpoznanie rynku pracy — zrédia

Tresci informacji o miejscach pracy. Filary kariery zawodowej: kompetencje zawodowe. Formy
programowe | zatrudnienia: rodzaje uméw o prace, samozatrudnienie, elastyczne formy zatrudnienia.
Przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych — zasady pisania CV i listu motywacyjnego.
Zasady tworzenia biznesplanu.
Metody A . . .
dydaktyczne Cwiczenia przedmiotowe, dyskusja

Forma zaliczenia

sprawdziany, ocena prezentacji i wypowiedzi, kolokwium pisemne

Symbol efektu

Odniesienie do

o Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie liczenialsie

Potrafi zdefiniowa¢ marke osobistg-personalbranding oraz

EK1 zna mgtody jej budowania W oparciu 0 teg,hnlkl L1P W12, L1P_KO3
marketingowe, wykorzystanie social medidw oraz
kompetencije osobiste
Formutuje cele w obszarze zawodowym i osobistym oraz

EK2 strategie ich realizacji wykorzystujac techniki skutecznej L1P_U05, L1P_KO01
motywaciji, zarzgdzania czasem i stresem

EK3 Stosuje wiedze z z_akregu podejmowania decyzji do wyboru L1P_U15
optymalnego rozwigzania
Koryguje i ulepsza swojg wiedze odno$nie ksztattowania

EK4 wiasnej Sciezki zawodowej, ma $wiadomo$¢ ryzyka L1P_U18, L1P_K03

podejmowanych decyzji

Symbol efektu
uczenia sie

Forma zaje¢, na ktorej

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie zachodzi weryfikacja




ocena ze sprawdzianow przygotowania do zajec i -
EK1 . C
kolokwium _
C
EK2 ocena sprawdzianow przygotowania do zajeé
ocena prezentacji, ocena ze sprawdzianéw przygotowania C
EK3 N !
do zaje¢ i kolokwium ’
EK4 ocena wypowiedzi podczas zaje¢ C
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w éwiczeniach 20
Przygotowanie do éwiczen 3
Wyliczenie Przygotowanie prezentacji 2
Konsultacje 5
RAZEM: 30
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwiazany z zajeciami wymagajacymi o5 1
hezposredniego udziatu nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 5 0,2

1. Krol H., Ludwiczynski A. 2011. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu
ludzkiego organizacji. Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Armstrong M. 2007. Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HR), Wyd. Wolters Kluwer

pc&::traa\::c:\?va Polska.

3. Suchar M. 2002. Modele karier. Wyd. C. H. Beck.
4. Suchar M. 2003. Kariera i rozw6j zawodowy. Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr
Spzo.o.
1. Berring A., Gtogowski T. 2000. Curriculum Vitae. Listy motywacyjne. Wyd. Oficyna
Wydawnicza.
2. Szydtowski B. 2000. Praktyczny poradnik poszukiwania pracy. Firma Ustugowo-
Wydawnicza ,Help-Pol”.

) 3. Sobocka-Szczapa H. (red.) 2010. Mobilnos¢ zawodowa, edukacyjna i przestrzenna w

Literatura

uzupetniajaca

wojewodztwie podlaskim. Wyd. Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

4. Kubik K. 2005. Menedzer w przedsiebiorstwie przysztosci. Wyd. Dom Organizatora.
5. Czarkowska L. 2010. Coaching as a method of developing humanpotential.
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne: Kozminski University.

6. Pocztowski A. 1998. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zarys problematyki i metod.
Oficyna Wydawnicza ANTYKWA.

Jednostka WBINS Data opracowania
realizujaca programu
aiodiE! Dr inz. Joanna Pietrzak-Zawadka 28.04.2019 .
opracowat(a)




