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Przedmioty 
wprowadzające 

– 

Cele przedmiotu 

Zapoznanie studentów z wiedzą z zakresu kształtowania kariery zawodowej. 

Przedstawienie modeli i strategii kariery zawodowej. Przedstawienie źródeł informacji 

służących rozsądnemu podejmowaniu decyzji dotyczących kreowania własną karierą 

zawodową i budowaniu ścieżki kariery. 

Treści 
programowe 

Ćwiczenia: Podstawowe pojęcia, istota kariery zawodowej. Czynniki ważne przy 

planowaniu kariery zawodowej. Modele kariery. Rozpoznanie rynku pracy – źródła 

informacji o miejscach pracy. Filary kariery zawodowej: kompetencje zawodowe. Formy 

zatrudnienia: rodzaje umów o pracę, samozatrudnienie, elastyczne formy zatrudnienia. 

Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych – zasady pisania CV i listu motywacyjnego. 

Zasady tworzenia biznesplanu. 

Metody 
dydaktyczne 

Ćwiczenia przedmiotowe, dyskusja 

Forma zaliczenia sprawdziany, ocena prezentacji i wypowiedzi, kolokwium pisemne 

Symbol efektu 
uczenia się 

Zakładane efekty uczenia się 
Odniesienie do 

kierunkowych efektów 
uczenia się 

EK1 

Potrafi zdefiniować markę osobistą-personalbranding oraz 
zna metody jej budowania w oparciu o techniki 
marketingowe, wykorzystanie social mediów oraz 
kompetencje osobiste 

L1P_W12, L1P_K03 

EK2 
Formułuje cele w obszarze zawodowym i osobistym oraz 
strategie ich realizacji wykorzystując techniki skutecznej 
motywacji, zarządzania czasem i stresem 

L1P_U05, L1P_K01 

EK3 
Stosuje wiedzę z zakresu podejmowania decyzji do wyboru 
optymalnego rozwiązania 

L1P_U15 

EK4 
Koryguje i ulepsza swoją wiedzę odnośnie kształtowania 
własnej ścieżki zawodowej, ma świadomość ryzyka 
podejmowanych decyzji 

L1P_U18, L1P_K03 

Symbol efektu 
uczenia się 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 
Forma zajęć, na której 
zachodzi weryfikacja 



EK1 
ocena ze sprawdzianów przygotowania do zajęć i 
kolokwium 

Ć 

EK2 ocena sprawdzianów przygotowania do zajęć 
Ć 

EK3 
ocena prezentacji, ocena ze sprawdzianów przygotowania 
do zajęć i kolokwium 

Ć 

EK4 ocena wypowiedzi podczas zajęć Ć 

Bilans nakładu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz. 

Wyliczenie 

Udział w ćwiczeniach 20 

Przygotowanie do ćwiczeń 3 

Przygotowanie prezentacji 2 

Konsultacje 5 

RAZEM: 30 

Wskaźniki ilościowe GODZINY ECTS 

Nakład pracy studenta związany z zajęciami wymagającymi 
bezpośredniego udziału nauczyciela 

25  1 

Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 5 0,2 
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