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1 e ot 15 Punkty ECTS 1
Przedmioty _
wprowadzajace
Celem przedmiotu jest nabycie przez studentébw umiejetnosci autodiagnozy
Cele wiasnych preferencji zawodowych oraz wzbudzanie wiasnej motywacji wewnetrznej.
rzedmiotu Rozwijanie  kompetencji stuzacych do osiggania zaplanowanych celéw
P zawodowych. Poznanie sposobdw planowania wiasnej kariery zawodowe;j,
wspotpracownikow i podwiadnych.
Cwiczenia: Identyfikacja wtasnych mocnych i stabych strony. Metody planowania
Tresci wlasnego rozwoju osobistego i zawodowego oraz kompetencji zawodowych.
programowe | Sposoby godzenia rozwoju zawodowego i zycia osobistego. Przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu.
dy:\jnaektt(; (::);ne Dyskusja, studium przypadku, prezentacja
Forma T L
saliczenia ocena prezentacji, zaliczenie pisemne zaje¢

Symbol efektu

Odniesienie do

UCZenia i Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych
¢ efektoéw uczenia sie

EK1 student potrafi zdiagnozowa¢ swoje stabe i mocne strony L1P_U17

EK2 anaI|’zu1e | omawia gspekty wiasnej kariery, L1P_U05
wspotpracownikow i podwtadnych

EK3 potrafl przygotowac i zaprezentowac¢ wasne dokumenty L1P_U13
aplikacyjne

EK4 koryguije i ulepsza swojq wiedze odno$nie ksztattowania L1P_U18, L1P_K02

wiasnej Sciezki zawodowej

Symbol efektu

Forma zajeé, na

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie ktorej zachodzi

uczenia sie weryfikacja
EK1 ocena prezentacji, zaliczenie pisemne C
EK2 ocena prezentacji, zaliczenie pisemne C
EK3 ocena prezentacii, zaliczenie pisemne C
EK4 ocena prezentacji, zaliczenie pisemne ¢




Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w ¢wiczeniach 15
Wyliczenie Przygotovyame prezentaciji, przygotowanie do zaliczenia S
Konsultacje o
RAZEM: 25
Wskazniki ilosciowe GODZINY | ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi 20 0.8
bezposredniego udziatu nauczyciela ’
Nakiad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 20 0,8
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2.Szydtowski B. 2000. Praktyczny poradnik poszukiwania pracy, Krakéw.
3.Sobocka-Szczapa H. (pod red.) 2010. Mobilnos¢ zawodowa, edukacyjna i
Literatura przestrzenna w wojewodztwie podlaskim. Biatystok — Warszawa.
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4 Kubik K. 2005. Menedzer w przedsiebiorstwie przysztosci, wyd. Dom
Organizatora. Torun.
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6.Pocztowski A. 1998. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zarys problematyki i metod.
Oficyna Wydawnicza ANTYKWA. Krakdw.

Jednostka

Data opracowania

Nnos WBINS
realizujaca programu
rogram Drinz. Joanna Pietrzak-Zawadka 28.03.2019r.
opracowal(a)




