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Metody dydaktyczne               
(realizacja stacjonarna)

W

Metody dydaktyczne                    
(realizacja zdalna)

W

Forma zaliczenia W

Warunki zaliczenia W

Symbol efektu

E1 H1_W01

Formy zajęć i liczba godzin
3
1

2023/2024

POLITECHNIKA BIAŁOSTOCKA                                                                         Wydział Budownictwa i Nauk o Środowisku

studia stacjonarne pierwszego stopnia

 HES II ogólnoakademicki/praktyczny

Nazwa przedmiotu Wejście na rynek pracy 
H1w3s.103

obieralne

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami filozoficznymi,  socjologicznymi i psychologicznymi związanymi z tematyką 

wejścia na rynek pracy.

Wybrane zagadnienia filozoficzne, socjologiczne i psychologiczne związane z tematyką wejścia na rynek pracy.  

Psychologiczne i socjologiczne determinanty funkcjonowania człowieka w organizacjach, grupach i zespołach.  

Inne informacje o przedmiocie

Wyliczenie:

Nakład pracy studenta związany z:

udziałem w wykładach

udziałem w konsultacjach

przygotowaniem do zaliczenia

Razem godzin:
Razem punktów ECTS:

 Zakładane kierunkowe efekty uczenia się:   

dr inż. Joanna Krętowska 23.03.2023

2023/2024

Treści programowe

Wykład

Zapoznanie z kartą przedmiotu oraz warunkami zaliczania i oceniania.Wstęp socjologiczny do teorii zarządzania. 

Struktury organizacji. 

Rynek pracy w Polsce. Rynek jawny i ukryty. Sposoby efektywnego poszukiwania pracy. Możliwe ścieżki 

zawodowe absolwenta kierunku budownictwo.

Filozofia planowana kariery zawodowej. Nawyki dobrego planowania kariery. Odnajdywanie mocnych stron na 

rynku pracy. Studenckie praktyki zawodowe a planowanie kariery

Podstawy prawa pracy: m.in. rodzaje umów, możliwości zatrudnienia.

Proces rekrutacji: rodzaje dokumentów aplikacyjnych. CV, które zachwyci rekrutera.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, typy i przebieg, najczęściej zadawane pytania.

Jakie pokolenie, takie oczekiwania. Charakterystyka pokoleń X, Y, Z.
Perspektywa pracodawcy. Rynek pracownika. Gdzie przebiega synergia w komunikacji, czyli o co chodzi w 

employer brandingu?
O sztuce autoprezentacji. Marka osobista, sposoby budowania marki w sieci.

Motywacja, efektywność osobista, kreatywność oraz skuteczność w działaniu.

Komunikacja, współpraca w zespole, role społeczne/ grupowe.

Cele osobiste, (wyznaczanie celów), a cele grupowe, Podstawy socjotechniki.

Stres w życiu człowieka - podstawy pracy ze stresem.

Feedback, czyli jak właściwie przyjąć oraz przekazać informację zwrotną?

Era Agile, czyli jak zwinnie odnaleźć się w płynnej rzeczywistości. O organizacjach uczących się oraz zwinnych 

zespołach.

Wykład z prezentacją multimedialną

Wykład z prezentacją multimedialną przeprowadzony za pomocą platformy MsTeams

Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego. Przygotowanie kompletu dokumentów aplikacyjnych. 

Efekty uczenia się weryfikowane są poprzez zaliczenie pisemne w postaci testu oraz przygotowanie 

kompletu dokumentów aplikacyjnych.  

Kryteria oceny z testu:

             5,0   (100-96%)

             4,5   95%-86%

             4,0    85%-76%

             3,5    75%-66%

             3,0     65%-51%

             2,0     poniżej  51%

Zakładane efekty uczenia się

Odniesienie do efektów uczenia się 
zdefiniowanych dla kierunku studiów   

______________________________________      

Wiedza          Umiejętności         Kompetencje           

.                                               społeczne

Wiedza: student zna i rozumie

potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego 
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Koordynator przedmiotu Data:

znaczenie odpowiedzialności za własne przygotowanie do pracy, 

podejmowane decyzje

mechanizmy procesów zachodzących na rynku pracy

zasady tworzenia dokumentów aplikcyjnych związanych z 

poszukiwaniem pracy

Metody weryfikacji efektów uczenia się Forma zajęć, na której zachodzi weryfikacja

Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego W

Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego W

Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego W

Karolina Malec, Marzena Wołyniec 06.05.2023

Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego W
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