KARTA PRZEDMIOTU

POLITECHNIKA BIALOSTOCKA

Wydgziat Budownictwa i Nauk o Srodowisku

Kierunek studiow

Poziom i forma

studia stacjonarne pierwszego stopnia

studiow
Grupa przedmiotow / specjalnosé HES Il Profil ksztatcenia ogolnoakademicki/praktyczny
Nazwa przedmiotu Wejscie na rynek pracy Kod pl:zec!mllotu H1_WSS'103
Rodzaj zaje¢ obieralne
Formy zajec¢ i liczba godzin w ¢ L p Ps T Semestr 3
v zale 9 15 Punkty ECTS 1
Program obowigzuje od 2023/2024

Przedmioty wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami filozoficznymi, socjologicznymi i psychologicznymi zwigzanymi z tematyka

wejécia na rynek pracy.

Ramowe tresci programowe

Wybrane zagadnienia filozoficzne, socjologiczne i psychologiczne zwigzane z tematykg wejscia na rynek pracy.
Psychologiczne i socjologiczne determinanty funkcjonowania cztowieka w organizacjach, grupach i zespotach.

Inne informacje o przedmiocie

. ) godzin w tym w tym
Naktad tudent: :
axlad pracy studenta zwigzany z ogotem kontaktowych praktycznych
udziatem w wykfadach 15 15
) ) udziatem w konsultacjach 1 1 0
Wyliczenie: - - -
przygotowaniem do zaliczenia 9 0
0
Razem godzin: 25 16 0
Razem punktéw ECTS: 1 0,6 0,0
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczna
Zaktadane kierunkowe efekty uczenia sig:
H1_Wo1
Cele i tresci ramowe sformutowat drinz. Joanna Kretowska Data: 23.03.2023
Realizacja w roku akademickim 2023/2024
Wyktad

Tresci programowe

Zapoznanie z kartg przedmiotu oraz warunkami zaliczania i oceniania.Wstep socjologiczny do teorii zarzgdzania.

Struktury organizacii.

Rynek pracy w Polsce. Rynek jawny i ukryty. Sposoby efektywnego poszukiwania pracy. Mozliwe $ciezki

N

zawodowe absolwenta kierunku budownictwo.

Filozofia planowana kariery zawodowej. Nawyki dobrego planowania kariery. Odnajdywanie mocnych stron na
rynku pracy. Studenckie praktyki zawodowe a planowanie kariery

Podstawy prawa pracy: m.in. rodzaje uméw, mozliwosci zatrudnienia.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, typy i przebieg, najczesciej zadawane pytania.

3
4
5 Proces rekrutaciji: rodzaje dokumentéw aplikacyjnych. CV, ktére zachwyci rekrutera.
6
7

Jakie pokolenie, takie oczekiwania. Charakterystyka pokolen X, Y, Z.

Perspektywa pracodawcy. Rynek pracownika. Gdzie przebiega synergia w komunikacji, czyli o co chodzi w

8 emplover brandingqu?

9 O sztuce autoprezentacji. Marka osobista, sposoby budowania marki w sieci.

10 Motywacja, efektywnos$¢ osobista, kreatywno$¢ oraz skuteczno$¢ w dziataniu.

11 Komunikacja, wspétpraca w zespole, role spoteczne/ grupowe.

12 Cele osobiste, (wyznaczanie celéw), a cele grupowe, Podstawy socjotechniki.

13 Stres w zyciu cztowieka - podstawy pracy ze stresem.

14 Feedback, czyli jak wtasciwie przyja¢ oraz przekaza¢ informacjg zwrotng?

Era Agile, czyli jak zwinnie odnalez¢ si¢ w ptynnej rzeczywistosci. O organizacjach uczacych sig oraz zwinnych

15  zespotfach.

Metody dydaktyczne
(realizacja stacjonarna)

w Wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody dydaktyczne
(realizacja zdalna)

=

Wykiad z prezentacjg multimedialng przeprowadzony za pomocg platformy MsTeams

Forma zaliczenia

w Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego. Przygotowanie kompletu dokumentéw aplikacyjnych.

Warunki zaliczenia

Efekty uczenia sie weryfikowane sg poprzez zaliczenie pisemne w postaci testu oraz przygotowanie

kompletu dokumentéw aplikacyjnych.

Kryteria oceny z testu:
5,0 (100-96%)
W 4,5 95%-86%
4,0 85%-76%
3,5 75%-66%
3,0 65%-51%
2,0 ponizej 51%

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia si¢
zdefiniowanych dla kierunku studiow

Wiedza

Umiejetnosci Kompetencje

spoteczne

Wiedza: student zna i rozumie

E1

potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego

H1_Wo1




znaczenie odpowiedzialno$ci za wiasne przygotowanie do pracy,

E2 . . H1_Wo1
podejmowane decyzje
E3 mechanizmy proceséw zachodzgcych na rynku pracy H1_Wo1
E4 Zasady_twor.zenia dokumentéw aplikcyjnych zwigzanych z H1_ W01
poszukiwaniem pracy
Symbol efektu Metody weryfikacji efektow uczenia sie Forma zajeé¢, na ktorej zachodzi weryfikacja
E1 Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego W
E2 Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego W
E3 Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego W
E4 Zaliczenie pisemne w formie testu pisemnego W
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Suchar M.: Modele karier : przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2010

2 Zarzadzanie karierg (Managing yourself for the career you want), Warszawa : Wydaw. Studio EMKA, 2006

3 Beata Rzepka Kariera pod kontrolg : jak zmieni¢ swoje zycie zawodowe na lepsze, Gliwice : Helion, 2011

4

1 Richard L.: Coaching i mentoring : jak rozwija¢ najwigksze talenty i osiggna¢ lepsze wyniki Warszawa : Wydaw.
Literatura uzupetniajaca MT Biznes, 2006

2 T. Oleksyn, Zarzadzanie kompetencjami, wyd.Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2018.
Koordynator przedmiotu Karolina Malec, Marzena Wolyniec Data: 06.05.2023
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