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Nazwa
programu
ksztatcenia
(kierunku)

studia pierwszego stopnia
stacjonarne
profil praktyczny

Le$nictwo Poziom i forma studiow

Specjalnos¢:

Gospodarowanie na obszarach

przyrodniczo cennych Sciezka dyplomowania:

Nazwa - L
przedmiotu: Wejscie na rynek pracy Kod przedmiotu: L5057A
Rodzgj obieralny Semestr: | VI Punkty ECTS 1
przedmiotu:
Liczba godzin W- C- 15 L . Ps- S- T.

W semestrze:

Przedmioty i
wprowadzajgce
o Zapoznanie studentéw z wiedzg z zakresu ksztattowania kariery zawodowej. Przedstawienie modeli i
Zalozenia i i Kari dowei. Przedstawienie 2rédet inf ¢ slus h q dei .
i cele strategii kariery zawodowej. Przedstawienie zrodet informacii stuzacych rozsadnemu podejmowaniu
przedmiotu: decyzji dotyczacych kreowania wiasng karierg zawodowa i budowaniu $ciezki kariery.
zaliczenie pisemne ¢wiczen
Forma
zaliczenia
Podstawowe pojecia, istota kariery zawodowej. Czynniki wazne przy planowaniu kariery zawodowe;.
Modele kariery. Rozpoznanie rynku pracy — zrodta informaciji o miejscach pracy. Filary kariery
Tresci zawodowej: kompetencje zawodowe. Formy zatrudnienia: rodzaje uméw o prace, samozatrudnienie,
programowe: | elastyczne formy zatrudnienia. Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych — zasady pisania CV i listu
motywacyjnego. Zasady tworzenia biznesplanu.
Metody AL ) .
dydaktyczne Cwiczenia przedmiotowe, dyskusja
Efekty . Efekty ksztatcenia: wiedza-umiejetnodci-kompetencje Odniesienie do k/erunkpwy ch efektow
ksztatcenia ksztatcenia
Potrafi zdefiniowa¢ marke osobista-personalbranding oraz zna
EKA metody jej bgdoqula w qparmu o techniki mquetmggwe, L1P_ W12, LIP_KO3
wykorzystanie social mediéw oraz kompetencje osobiste
Formutuje cele w obszarze zawodowym i osobistym oraz
EK2 strateg|e.|.ch reahzacnlwykorzystlljjac techniki skutecznej L1P_U05, L1P_KO1
motywacji, zarzadzania czasem i stresem
Stosuje wiedze z zakresu podejmowania decyzji do wyboru
EK3 optymalnego rozwigzania L1P_U15




Koryguije i ulepsza swojg wiedze odno$nie ksztattowania
wiasnej $ciezki zawodowej, ma Swiadomos¢ ryzyka

EK4 ) B} L1P_U18, L1P_K03
podejmowanych decyzji
Nrefektu 1 otoda weryfikaci efektu ksztatcenia _ Forma zajec (jesli jest wiecej niz
ksztatcenia jedna), na ktérej zachodzi weryfikacja
EK1 ocena sprawdziandw przygotowania do zaje¢ C
EKD ocena wypowiedzi w czasie zaje¢ C
EK3 ocena przygotowanych prezentacii C
EK4 ocena wiedzy, umiejetnosci i kompetencji podczas zaje¢ C
© Udziat w ¢wiczeniach 15x1h 15
()
% . Przygotowanie do ¢wiczen 3x1h 3
55
S % Przygotowanie prezentaciji 2h 2
g%
< = Konsultacje 5h 5
o
& RAZEM: 25
=
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi ECTS
bezposredniego udziatu nauczyciela
Wskazniki 20 0,8
ilosciowe
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 20 0,8
1. Krél H., Ludwiczynhski A. 2011. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
Literatura organizacji. Wydawnictwo Naukowe PWN.
odstawowa: 2. Armstrong M. 2007. Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HR), Wyd. Wolters Kluwer Polska.
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4. Suchar M. 2003. Kariera i rozw6j zawodowy. O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp z o. o.
1. Berring A., Gtogowski T. 2000. Curriculum Vitae. Listy motywacyjne. Wyd. Oficyna Wydawnicza.
2. Szydiowski B. 2000. Praktyczny poradnik poszukiwania pracy. Firma Ustugowo-Wydawnicza ,Help-
Pol”.
3. Sobocka-Szczapa H. (red.) 2010. Mobilno$¢ zawodowa, edukacyjna i przestrzenna w wojewddztwie
Literatura podlaskim. Wyd. WyZzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
uzupetniajgca: | 4. Kubik K. 2005. Menedzer w przedsiebiorstwie przysztoci. Wyd. Dom Organizatora.
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