KARTA PRZEDMIOTU

Politechnika Biatostocka

Kierunek . Poziom i pierwszego stopnia
. Budownictwo . .
studiow forma studiow stacjonarne
Specjalnos¢ / Profil

Sciezka
dyplomowania

Przedmiot wspoiny ogolnoakademicki

ksztatcenia

Kod
. B1S51039 B
Nazwa Zarzadzanie kariera i podstawy przedmiotu
przedmiotu przedsigbiorczosci Rodz.aj obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ W| C| L |P|Ps|T]|S Semestr 5
Hliczba godzin 15 | Punkty ECTS 1
Przedmioty
wprowadzajace B
Przygotowanie studentéw do efektywnego poruszania sie po rynku pracy. Nabycie
Cele umiejetnosci  zwigzanych z  poszukiwaniem pracy, tworzeniem dokumentéw
. aplikacyjnych, autoprezentacji, zasadami komunikowania si¢. Przygotowanie do
przedmiotu e . o N :
rozmowy kwalifikacyjnej oraz zapoznanie z technikami rekrutacyjnymi stosowanymi
przez pracodawcow. Poznanie procedur uruchamiania dziatalno$ci gospodarcze;.
Seminarium: Planowanie kariery zawodowej. Podstawowe zagadnienia dotyczace rynku
Tresci pracy. Metody poszukiwania pracy. Techniki rekrutacyjne. Komunikacja interpersonalna.
roaramowe Dokumenty aplikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna. Zasady zaktadania i podstawy prawne
prog dziatalno$ci  gospodarczej. Zarzadzanie czasem. Dokumenty  zatozycielskie
przedsiebiorstwa. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na rynku budowlanym.
Metody Seminarium, wyktad informacyjny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna,
dydaktyczne dyskusja okragtego stotu
F Seminarium - zaliczenie pisemne; wykonanie pracy semestralnej w postaci kompletu
orma . G . R .
saliczenia dokumentéw aplikacyjnych oraz symulacja rozmowy kwalifikacyjnej lub dokumentéw

zatozycielskich wiasnej firmy, prezentacja multimedialna.

Symbol efektu

Odniesienie do

o Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie uczenia sie

Zna i rozumie zasady prowadzenia dziatalnosci

EU1 gospodarczej i zarzadzania inwestycjami. Rozumie K_B1_W11
zasady i podstawy funkcjonowania firm w sektorze K_B1_W12
budowlanym.
Rozumie potrzebe planowania kariery zawodowej, zna

EU2 aktywne metody poszukiwania pracy rozumie znaczenie K_B1_W11
przedsiebiorczoéci w zyciu cztowieka oraz role K_B1_W12
kreatywnosci i odpowiedzialnosci

EU3 Mys!l | dmaig W Sposob prZ(ladSIQ.bIOI‘CZ){, umie okresli¢ ' K_B1_UO1
kolejne kroki przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej.
Potrafi stworzy¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem

EU4 , L K_B1_U11
pracy, potrafi przygotowac sie do rozmowy z pracodawcg
Potrafi przedstawi¢ ustng prezentacje wykorzystujac
nowoczesne $rodki przekazu oraz komunikowaé sie

EUS wykorzystujac specjalistyczng terminologie, bra¢ udziat w K_B1_U12

debacie - przedstawia¢ opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich




Potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng
EU6 zespolowg oraz wspotdziataé w ramach prac K_B1_U14
zespotowych
Jest gotowy do myslenia i prowadzenia dziatan w
EU7 zakresie tworzenia wiasnego biznesu w sposob K_B1_K03
przedsiebiorczy
Symbol'efe.ktu Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie FETE zajec, na kt°'fe‘
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 Zaliczenie pisemne S
EU2 Zaliczenie pisemne S
EU3 Wykonanie pracy semestralnej w postaci dokumentow S
aplikacyjnych lub zatozycielskich matego przedsiebiorstwa
EU4 Wykonanie pracy semestralnej w postaci dokumentow S
aplikacyjnych lub zatozycielskich matego przedsiebiorstwa
EU5 Obrqna pracy .s.emestralllnej w postaci prezentacii S
multimedialnej i dyskusji okragtego stotu
EU6 Wykonanie i obrona pracy semestralnej w postaci prezentacii S
multimedialnej i dyskusiji okragtego stotu
EU7 Wykonanie i obrona pracy semestrainej w postaci prezentacii S
multimedialnej i dyskusiji okragtego stotu
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w seminarium 15
Wyliczenie Przygotowanie do zaliczenia seminarium 10
Udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 30
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi 20 0.7
bezposredniego udziatu nauczyciela '
Nakiad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 15 0.5
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3. Suchar M.: Modele karier: przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa: Wydaw. C.H. Beck,
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Jednostka Katedra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa Data opracowania
realizujaca Energooszczednego programu
Program Drinz. Elzbieta Rudczyk-Maljewska 7.02.2019
opracowal(a)




