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Przedmioty 
wprowadzające 

 

Cele 
przedmiotu 

Przygotowanie studentów do efektywnego poruszania się po rynku pracy. Nabycie 
umiejętności związanych z poszukiwaniem pracy, tworzeniem dokumentów 
aplikacyjnych, autoprezentacji, zasadami komunikowania się. Przygotowanie do 
rozmowy kwalifikacyjnej oraz zapoznanie z technikami rekrutacyjnymi stosowanymi 
przez pracodawców. Poznanie procedur uruchamiania działalności gospodarczej. 

Treści 
programowe 

Seminarium: Planowanie kariery zawodowej. Podstawowe zagadnienia dotyczące rynku 
pracy. Metody poszukiwania pracy. Techniki rekrutacyjne. Komunikacja interpersonalna. 
Dokumenty aplikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna. Zasady zakładania i podstawy prawne 
działalności gospodarczej. Zarządzanie czasem. Dokumenty założycielskie 
przedsiębiorstwa. Prowadzenie działalności gospodarczej na rynku budowlanym.  

Metody 
dydaktyczne 

Seminarium, wykład informacyjny, wykład problemowy, prezentacja multimedialna, 
dyskusja okrągłego stołu 

Forma 
zaliczenia 

Seminarium – zaliczenie pisemne; wykonanie pracy semestralnej w postaci kompletu 
dokumentów aplikacyjnych oraz symulacja rozmowy kwalifikacyjnej lub dokumentów 

założycielskich własnej firmy, prezentacja multimedialna. 

Symbol efektu 
uczenia się 

Zakładane efekty uczenia się 
Odniesienie do 

kierunkowych efektów 
uczenia się 

EU1 

Zna i rozumie zasady prowadzenia działalności 
gospodarczej i zarządzania inwestycjami. Rozumie 
zasady i podstawy funkcjonowania firm w sektorze 
budowlanym. 

K_B1_W11 
K_B1_W12 

EU2 

Rozumie potrzebę planowania kariery zawodowej, zna 
aktywne metody poszukiwania pracy rozumie znaczenie 
przedsiębiorczości w życiu człowieka oraz rolę 
kreatywności i odpowiedzialności 

K_B1_W11 
K_B1_W12 

EU3 
Myśli i działa w sposób przedsiębiorczy, umie określić 
kolejne kroki przy zakładaniu działalności gospodarczej. 

K_B1_U01 

EU4 
Potrafi stworzyć dokumenty związane z poszukiwaniem 
pracy, potrafi przygotować się do rozmowy z pracodawcą 

K_B1_U11 

EU5 

Potrafi przedstawić ustną prezentację wykorzystując 
nowoczesne środki przekazu oraz komunikować się 
wykorzystując specjalistyczną terminologię, brać udział w 
debacie – przedstawiać opinie i stanowiska oraz 
dyskutować o nich 

K_B1_U12 



EU6 
Potrafi planować i organizować pracę indywidualną 
zespołową oraz współdziałać w ramach prac 
zespołowych  

K_B1_U14 

EU7 
Jest gotowy do myślenia i prowadzenia działań w 
zakresie tworzenia własnego biznesu w sposób 
przedsiębiorczy 

K_B1_K03 

Symbol efektu 
uczenia się 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 
Forma zajęć, na której 
zachodzi weryfikacja 

EU1 Zaliczenie pisemne S 

EU2 Zaliczenie pisemne S 

EU3 
Wykonanie pracy semestralnej w postaci dokumentów 
aplikacyjnych lub założycielskich małego przedsiębiorstwa 

S 

EU4 
Wykonanie pracy semestralnej w postaci dokumentów 
aplikacyjnych lub założycielskich małego przedsiębiorstwa 

S 

EU5 
Obrona pracy semestralnej w postaci prezentacji 
multimedialnej i dyskusji okrągłego stołu 

S 

EU6 
Wykonanie i obrona pracy semestralnej w postaci prezentacji 
multimedialnej i dyskusji okrągłego stołu 

S 

EU7 
Wykonanie i obrona pracy semestralnej w postaci prezentacji 
multimedialnej i dyskusji okrągłego stołu 

S 

Bilans nakładu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz. 

Wyliczenie 

Udział w seminarium 15 

Przygotowanie do zaliczenia seminarium 10 

Udział w konsultacjach 5 

RAZEM: 30 

Wskaźniki ilościowe GODZINY ECTS 

Nakład pracy studenta związany z zajęciami wymagającymi 
bezpośredniego udziału nauczyciela 

20 0.7 

Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 15 0.5 

Literatura 
podstawowa 

1. Czarnecki L., Biznes po prostu, Studio Emka, Warszawa 2011 
2. Rzepka B.: Kariera pod kontrolą: jak zmienić swoje życie zawodowe na lepsze, Gliwice, 

Helion, 2011.  
3. Suchar M.: Modele karier: przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa: Wydaw. C.H. Beck, 

2010  
4. Trunk P.: Błyskotliwa kariera: nowe zasady sukcesu; przekł. [z ang.]. Warszawa: "MT 

Biznes", 2008.  

Literatura 
uzupełniająca 

1. Grzesik A.: Ekspert biznesu: jak wymyślić, stworzyć i prowadzić zyskowny biznes bez 
środków na start, Gliwice: Helion, 2015 

2. Opolski K., Wiśniewski K., Biznes plan: jak go budować i analizować? podręcznik, 
Warszawa: CeDeWu, 2014 

3. Richard L.: Coaching i mentoring: jak rozwijać największe talenty i osiągnąć lepsze wyniki 
Warszawa: Wydaw. MT Biznes, 2006 
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