
Nazwa programu 

kształcenia 

(kierunku)

Specjalność:

Nazwa 

przedmiotu:

Rodzaj 

przedmiotu: 
0) 2

Liczba godzin w 

semestrze:
W - 30 C- 0 L- 0 P- 0 Ps- 0 S- 0

Przedmioty 

wprowadzające

Założenia i cele 

przedmiotu:

Forma zaliczenia

Treści 

programowe: 

Efekty 

kształcenia

EK1

EK2

EK3

EK4

15 x 2h = 30

5 x 1h = 5

10 x 1h = 10
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bierze udział w dyskusji i współpracuje w grupie K_K04, K_U21
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) Udział w wykładach

Przygotowanie do pracy w grupach

wymienia rodzaje komunikacji i bariery komunikacyjne

analizuje typy zachowań uczestników procesu komunikowania 

się.          K_W07, K_U02, K_K03

Udział w konsultacjach

Czytanie wymaganych tekstów kultury

Wpisz przedmioty lub "-"

K_W07, K_W10, K_U03

wie na czym polega proces komunikowania się i jakie jest 

jego znaczenie
K_W07, K_W10

Zapoznanie studentów z różnymi sposobami komunikowania się: werbalnymi i niewerbalnymi. 

Analizowanie komunikacji w grupie. Uzmysłowienie znaczenia umiejętności interpersonalnych dla 

kierowania karierą zawodową i zwiększania efektywności funkcjonowania. Poznanie technik 

modelowania zachowań. Pokazanie zakłóceń między nadawcą a odbiorcą. Zdobycie wiedzy 

dotyczącej skutecznego porozumiewania się w róznorodnym społeczeństwie. 

Wykład - egzamin ustny

Komunikacja interpersonalna: werbalna i niewerbalna, zakłócenia komunikacyjne i sposby radzenia 

sobie z nimi.

student:
Odniesienie do kierunkowych efektów 

kształcenia
3)

Kod przedmiotu:

2

Ścieżka dyplomowania:Przedmiot wspólny

Punkty ECTS 
1)

Wydział Budownictwa i Inżynierii Środowiska

Ochrona Środowiska Poziom i forma studiów  studia I stopnia stacjonarne

HES Semestr:

Komunikacja interpersonalna



5 x 1h = 5

RAZEM: 
1) 60

2 ECTS 
4,5)

36 1,2

24 0,8

Literatura 

podstawowa:

Literatura 

uzupełniająca:

nr efektu 

kształcenia

EK1

EK2

EK3

EK4

Jednostka 

realizująca:

Data opracowania 

programu:

Uwagi i komentarze w arkuszu nr 2

wykonywanie zadań interaktywnych W

Wydział Zarządzania Osoby prowadzące: Joanna Szydło

15.02.2013 Program opracował(a): mgr Joanna Szydło

obserwacja pracy na zajęciach, zaliczenie ustne wykładu W

zaliczenie ustne wykładu  W

A.Pease: Język ciała - jak czytać myśli ludzi z ich gestów. Kraków, 1992.

Z. Nęcki: Komunikacja międzyludzka. Kraków, 1996.

M. Argyle: Psychologia stosunków międzyludzkich. Warszawa, 1991.

S. Pinker, Jak działa umysł, Warszawa 2002.

J. Baney, Komunikacja Interpersonalna, Warszawa 2009.

 E. Berne, W co grają ludzie, Warszawa 2005.

 P. Ekman, Kłamstwo i jego wykrywanie w biznesie, polityce i małżeństwie, Warszawa 2006.

 L. Glass, Wiem o czym myślisz, Poznań 2002.

 E. Hillary, Widok ze szczytu, Warszawa 2000.

J.A .DeVito,The Interpersonal Communication Book, New York: Longman,2001.

metoda weryfikacji efektu kształcenia
forma zajęć (jeśli jest więcej niż 

jedna), na której zachodzi 

weryfikacja
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Nakład pracy studenta związany z zajęciami wymagającymi 

bezpośredniego udziału nauczyciela 30h+5h+1h=36h

Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 

10h+10h+4h=24h

Przygotowanie do zaliczenia i obecność na nim

analizy przypadków W


