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Cele przedmiotu

Celem wyktadu jest przekazanie wiedzy na temat roli kultury w zyciu spotecznym i roli menedzera
W organizacji. Zapoznanie studentéw z podstawowymi aspektami funkcjonowania menedzera w
$rodowisku organizacyjnym i $rodowisku pracy oraz funkcjonowania takich zjawisk, jak: kultura
organizacyjna, kultura menedzerska, przywddztwo, kierowanie, komunikacja, konflikt.
Przedstawienie metod badawczych stosowanych w badaniach nad kulturg organizacyjng i
menedzerska w organizagji.

Pojecie, typologia, rola kultury. Kultura organizacyjna i kultura pracy. Komunikacja, pojecie i

Tresci typologia. Konflikt spoteczny, przyczyny, typologia, sposoby rozwigzywania. Wiadza,
programowe przywédztwo. Cechy przywodcy i menedzera. Kulturowe uwarunkowania decyzji przez
menedzera. Tworzenie kultury menedzerskiej.
Metody . .
dydaktyczne Wyktad problemowy, wyktad informacyijny

Forma zaliczenia

Zaliczenie pisemne w formie testu na ocene

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektdw uczenia sie

EU1 student. opisuje strulftury i podmioty, jak orgapi;acja, kuItulra', K W01, K_ W03,
menedzer, pracownik oraz wskazuje zaleznosci miedzy nimi
identyfikuje i analizuje wybrane aspekty funkcjonowania

EU2 przywédcy, menedzera w organizacji oraz komunikacji i K_W02
konfliktéw w organizacji
prawidtowo opisuje interpretuje spoteczne i kulturowe

EU3 uwarunkowania i konsekwencje podejmowania decyzji przez K_W01, K_W02
menedzera

EU4 prawidlgwo (jgfiniuje i chargakteryzuje pojecia lkuItLlJ'ry K W02, K_W03,
menedzerskiej oraz style kierowania w organizacji
prezentuje, wyjasnia i rozroznia metody badawcze stosowane

EUS w badaniach nad kulturg organizacyjng i menedzerskga w K_W02, K_W03

organizaciji

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie N 1E L)

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU2 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU3 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W




EU4 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU5 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie przygotowame do ;ahczema pisemnego wyktadu 15
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 25
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego 10 0.4

udziatu nauczyciela

Nakifad pracy studenta zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym - -
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