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Specjalnos¢ / Profil

Sciezka
dyplomowania

ksztalcenia ogodlnoakademicki

Kod przedmiotu KS011043
Nazwa .
: Kreatywnos¢ i praca w zespole :
przedmiotu Rodzaj .
- obowiazkowy
przedmiotu
- W|(C|L|P|[Ps|T|S Semestr 1

Formy zaje¢
I R L 15 Punkty ECTS 1

Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wiedza: w trakcie zaje¢ studenci nabywajg wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i innych
nauk spotecznych, ktéra jest przydatna w zrozumieniu funkcjonowania jednostki w
organizaciji i specyfiki pracy zespotowej. Umiejetnosci: celem przedmiotu jest wyposazenie
studentdbw w wiedze dotyczacq kreatywnego myslenia, pomoc w ksztattowaniu
umiejetno$ci przydatnych w rozwigzywaniu probleméw oraz radzeniu sobie w sytuacjach
niestandardowych. Kompetencje spoteczne: istotnym elementem jest nabywanie przez
studentow kompetenciji spotecznych, pozwalajacych na efektywne budowanie zespotu.

Cwiczenia: Podstawowe pojecia, definicje kreatywnosci. Charakterystyka kreatywnego
myslenia. Bariery kreatywnego my$lenia. Praca ze schematami myslenia i przekonaniami.
Myslenie metaforami i analogiami jako sposéb na poszukiwanie rozwigzan. Techniki
wspomagajace myslenie kreatywne: pytania, rozwijanie abstrahowania, skojarzenia, quizy,

Tresci zagadki logiczne. Wybrane narzedzia rozwigzywania problemow: Metoda Disneya,
programowe Brainstorming, Metody Edwarda de Bono, Design Thinking. Analiza faz rozwoju zespotu.
Praca w zespole — zalety i wady; analiza pracy wtasnego zespotu. Komunikacja w zespole
- analiza stylu komunikacji w zespole i btedow w zakresie komunikaciji. Analiza probleméw
zespotu; zaburzenia w pracy zespotowej - konflikty dotyczace rdl, blokujace zachowania w
zespole. Komunikowanie uzyskanych rozwigzan.
Metody burza mézgow, dyskusja, rozwigzywanie praktycznych probleméw w grupach, testy
dydaktyczne | psychologiczne

Forma zaliczenia

Cwiczenia - ocena aktywnosci i pracy w trakcie ¢wiczen, ocena zadan realizowanych
w grupie, kolokwium

Svmbol efektu Odniesienie do
y o Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
Student opisuje procesy psychiczne i dyspozycyjne struktury
EU1 psychiki. Okresla ich role z perspektywy efektywnego |_W04
funkcjonowania jednostki w organizacii i zespole.
wie, czym sg techniki wspomagajgce rozwijanie myslenia
EU2 kreatywnego oraz potrafi ¢wiczy¢é mySlenie kreatywne za |_W03, |_U02
pomocg w/w technik.
EU3 zna barier_y my$lenia kreatywnego; potrafi zidentyfikowac L W04, |_KO1
wiasne bariery.
EU4 _potrafl pracowac w zespole, kgmunlkowac z cztonkami zespotu | K03, |_K05
i utrzymywacé pozytywne relacje interpersonalne.
Symbol efektu o . L Forma zaje¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium C




EU2 ocena pracy w trakcie ¢wiczen, ocena zadan realizowanych &
w grupie, kolokwium
EU3 ocena pracy w trakcie wiczen, kolokwium C
EU4 ocena zadan realizowanych w grupie ¢
ilans nakladu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 15
udziat w konsultacjach 3
Wyliczenie przygotowanie zadan domowych 4
przygotowanie do zaliczenia éwiczen 3
RAZEM: 25
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwiazany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego 18 0.7
udziatu nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 25 1
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