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i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 1
Przedmioty i
wprowadzajace
Przekazanie studentom informacji z zakresu psychologii, ktére sg istotne z punktu widzenia nauk
Cele 0 zarzadzaniu. Ksztattowanie umiejetnoci analizy zjawisk spotecznych - ich percepcji, oceny
przedmiotu i wyjadnienia — w konteks$cie wiedzy o witasciwosciach funkcjonowania psychicznego cziowieka.
Zapoznanie sie z narzedziami wptywu spotecznego i technikami obrony przed manipulacjami.
Wyktad: Psychologia jako nauka pomocna w zrozumieniu funkcjonowania cztowieka. Charakterystyka
proceséw psychicznych: sfera poznawcza i afektywna. Rola proceséw psychicznych w gromadzeniu
oraz ewaluacji wiedzy o sobie, srodowisku fizycznym i Swiecie spotecznym.
Tresci Cwiczenia: Analiza dyspozycyjnych struktur psychiki, {j. pojecie ,ja”, wartosci i postawy. Charakterystyka
programowe | procesu poznania spotecznego i oceny ludzi w trakcie interakcji spotecznych. Psychologiczna
interpretacja wptywu spotecznego: procesy grupowe, konformizm, zmiana postaw, dysonans
poznawczy. Reguty wplywu spotecznego. Analiza stosunkow spotecznych: uprzedzenia, atrakcyjno$é
interpersonalna, agresja.
Metody . - . L . ,
dydaktyczne wyktad informacyjny i problemowy (z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien), dyskusja
Forma zaliczenie wykfadu (test) — na podstawie wyktaddw i literatury obowigzkowej, éwiczenia — ocena
zaliczenia wykonywanych ¢wiczen

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
student okre$la obszar zainteresowan psychologii
EU1 i definiuje podstawowe kategorie pojeciowe Z_W01; Z_W05
z zakresu psychologii 0ogéinej i spotecznej.
EU2 opisuje procesy poznawcze i afektywne (qkrgsla ich role), przedstawia Z WO1: Z W05 Z_U02
relacie migdzy nimi.
EU3 opisuje mechanizmy ksztahovyama OSObOWOS,CI.(pO]QCIe ja"), potrzeb, Z WO1: ZW05: Z_U02
postaw i systemu wartosci.
EU4 okresla role czynnikéw dyspozycyjnych w regulacji aktywno$ci cztowieka. Z_WO01; Z_W05
Symbol efektu o ) _— Forma zaje¢, na ktore;
Uczenia sie Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie wyktadu W
EU2 zaliczenie wyktadu, ocena wykonywanych ¢wiczen w,C
EU3 zaliczenie wykfadu, ocena wykonywanych ¢wiczen w, ¢
EU4 zaliczenie wykfadu, ocena wykonywanych ¢wiczen w, ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
Wyliczenie

udziat w ¢wiczenia 15




udziat w konsultacjach

2

RAZEM: 32
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 3 10
nauczyciela 30h+5h '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 15 0,5
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