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Cele przedmiotu

Ramowe tresci programowe

Nabycie wiedzy z zakresu tworczego rozwigzywania probleméw obejmujacej zagadnienia zarzadzania zespofami

projektowymi.
Zasady tworczego rozwiazywania probleméw. Zagadnienia efektywnego tworzenia zespolow projektowych i zarzadzania

projektami.
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Wyktad
1 Zapoznanie z karta przedmiolu oraz warunkami zaliczania éwiczen. Rodzaje i cechy projektow.
2 Analiza faz rozwoju zespolu projektowego.
3 Role pelnione w zespole. Praca w zespole projektowym — zalety | wady.
4 Komunikacja w zespole projektowym.
5 Analiza probleméw zespolu projeklowego.
Komunikacja w sytuacjach kryzysowych. Konflikt jako szansa. Konflikty dotyczace rdl, blokujgce zachowania w
6 zespole projektowym.
Tresci programowe 7 Wybrane techniki rozwigzywania probleméw: Analiza pola sit.
8 Wybrane techniki rozwigzywania probleméw: 6 Kapeluszy Edwarda de Bono, Strategia Walta Disneya.
9 Podejmowanie decyzji w zespole projeklowym.
10 Czynniki sukcesu i niepowodzen projektdw.
11__ Metodyka zarzadzania projektem. Narzedzia wykorzystywane w_zarzadzaniu projektami.
12 Planowanie przebiegu i zasobdw projektu.
13 Rola i zadania menedzera projekiu.
14 Kwestie etyczne w zarzadzaniu zespotami projektowymi.
15 _ Zaliczenie pisemne wykladu- test
Metody dydaktyczne . T i
{roalin i abacioRRI) W  Wyklad problemowy; wyklad z prezentacjg multimedialng, studia przypadkow
Metody dydaktyczne ;
= T
(realizacja zdalna) W Wyklad problemowy; wyklad z prezentacjg multimedialng z wykorzystaniem MS Teams
Forma zali I W Zaliczenie pisemne wykiadu- test
Zaliczenie pisemne wykladu- test. Kryteria oceny:
5,0 - 100-96%
4.5 - 95%-86%
Warunki zaliczenia W 4,0 - B5%-T6%
3.5 - 75%-66%
3,0 - 65%-51%

2,0 - ponitej 51%
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Symbol efektu Zaktadane efekty uczenia sig
Wiedza Umiegjgtnosci Kompetencie
spoleczne
Wiedza: student zna i rc i

E1 profesjonalng terminologig z zakresu zarzadzania projeklem H1_Wo1
E2 faz;.v rozwoju zespolu oraz wady | zalety pracy w zespole H1 Wo1

projektowym -

kluczowe etapy z zakresu metodyki zarzadzania projektami oraz
E3 procedury i narzgdzia wykorzystywane w praktyce zarzadzania H1_Wo03

projektami

Komg jo sp ne: student jest gotéw do

E4 rozwigzywania konfliktéw w zespole projeklowym, etycznej H1_KO1

wspblpracy oraz skuteczne] komunikacji




Symbol efektu Metody weryfikaciji efektéw uczenia sig Forma zaje¢, na ktérej zachodzi weryfikacja
E1 Zaliczenie test w
E2 Zaliczenie testowe w
E3 Zaliczenie testowe w
E4 Zaliczenie testowe w
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