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Przedmioty .
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wiedza: etyczne modele decyzyjne oraz dylematy etyczne wybranych grup zawodowych;
etyka menedzera; specyfika sgdéw moralnych i etycznego wnioskowania; etyczna
rekrutacja, ocenianie i zwalnianie.

Umiejetno$ci: dokonywania analizy etycznej oraz rozwigzywania dylematéw etycznych.
Kompetencje: podejmowania etycznych decyzji i wyjasniania ich zasadnosci.

Wyklad: Wprowadzenie do etyki: elementy sktadowe, pojecia, typy, poziomy. Istota
i rodzaje warto$ci oraz ich zrodta. Zrédta norm moralnych; typologia norm moralnych.

Uiz Wybrane teorie etyczne: etyka obowigzku, etyka pozytku. Elementy analizy etycznej.
programowe . . . ) . o
Analiza kodeksow etycznych. Narzedzia podnoszenia poziomu etycznego w organizacji.
Etyka nieetyczna.
Metody
dydaktyczne Wyktfad problemowy

Forma zaliczenia

Wyktad - zaliczenie pisemne, ocena sporzagdzonego kodeksu etycznego

Symbol efektu

Odniesienie do

o Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw
uczenia si¢ o
uczenia sie
EU1 student wskazuje najwazniejsze teorie etyczne |_W03, I_W05
EU2 student omawia proces dochodzenia do SOB oraz jego | W09
etapy, poziomy i rodzaje
student identyfikuje podstawowe warto$ci etyk: obowigzku,
EU3 . . " I_U08
utylitarystycznej, wartosci
EU4 student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do analizy | U08
etycznego problemu
EU5 studenf[ Ipotraﬂ sporzadzi¢ program etyczny dla | KO3
przedsiebiorstwa
EU6 student stosuje zasady i normy moraine |_K05
Symbol efektu " ; o Forma zaje¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne wyktadu W
EU2 dyskusja na zajeciach W
EU3 zaliczenie pisemne wykfadu W
EU4 zaliczenie pisemne wyktadu W
EU5 ocena kodeksu etycznego W
EU6 obserwacja pracy na zajeciach W
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.




Udziat w wykfadach 30
Udziat w konsultacjach zwigzanych z wyktadami 2
. ) Sporzadzenie kodeksu etycznego 5
Wyliczenie -
Samodzielna lektura studenta
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 6
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwiazany z zajeciami wymagajacymi 32 13
bezposredniego udziatu nauczyciela ’
Naklad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 0 0
1. Lewicka-Strzatecka A., Etyczne standardy firm i pracownikow, IFiS PAN, Warszawa
1999.
2. Gasparski W., Dietl J., Etyka biznesu, PWN, Warszawa 2002.
. 3. Hausman D.M., Etyka ekonomii: analiza ekonomiczna, filozofia moralno$ci i polityka
Literatura . c icus C Sw 201
odstawowa publiczna, opernlcys enter Press, Krakovy 7.
P 4, Kampka F., Etyka biznesu — kompas czy kajdany?, Wydaw. SGGW, Warszawa 2016.
5. Zajgc C., Kulturowe i personalne problemy zarzadzania zasobami ludzkimi
w miedzynarodowych grupach kapitatowych w $Swietle badan empirycznych,
,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”, nr 6, 2012.
1. Gasparski W., Dietl J., Etyka biznesu w dziataniu: do$wiadczenia i perspektywy, PWN,
Literatura Warszawa 2001.
uzupelniaiaca 2. Bugdol M., Gry i nieetyczne zachowania w organizaciji, Difin, Warszawa 2007.
peiniaja 3. Toffler B., Managers Talk Ethics: Making Tough Choices in a Competitive Business
World, John Wiley and Sons, Nowy Jork 1991.
Jedp o§tka Katedra Organizaciji i Zarzadzania LEE R AT
realizujaca programu
AT dr Joanna Szydto 01.04.2019
opracowat(a)




