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Politechnika Białostocka 

Kierunek 
studiów 

Zarządzanie i Inżynieria Produkcji 
Poziom i 

forma studiów 
pierwszego stopnia, 

stacjonarne 

Specjalność / 
ścieżka 

dyplomowania 
 

Profil 
kształcenia 

ogólnoakademicki 

Nazwa 
przedmiotu 

Etyka biznesu 

Kod 
przedmiotu 

KS02154 

Rodzaj 
przedmiotu 

obieralny 

Formy zajęć 
i liczba godzin 

W Ć L P Ps T S Semestr 2 

30       Punkty ECTS 2 

Przedmioty 
wprowadzające 

— 

Cele przedmiotu 

Wiedza: etyczne modele decyzyjne oraz dylematy etyczne wybranych grup zawodowych; 
etyka menedżera; specyfika sądów moralnych i etycznego wnioskowania; etyczna 
rekrutacja, ocenianie i zwalnianie. 
Umiejętności: dokonywania analizy etycznej oraz rozwiązywania dylematów etycznych. 
Kompetencje: podejmowania etycznych decyzji i wyjaśniania ich zasadności. 

Treści 
programowe 

Wykład: Wprowadzenie do etyki: elementy składowe, pojęcia, typy, poziomy. Istota  
i rodzaje wartości oraz ich źródła. Źródła norm moralnych; typologia norm moralnych. 
Wybrane teorie etyczne: etyka obowiązku, etyka pożytku. Elementy analizy etycznej. 
Analiza kodeksów etycznych. Narzędzia podnoszenia poziomu etycznego w organizacji. 
Etyka nieetyczna. 

Metody 
dydaktyczne 

Wykład problemowy 

Forma zaliczenia Wykład – zaliczenie pisemne, ocena sporządzonego kodeksu etycznego 

Symbol efektu 
uczenia się 

Zakładane efekty uczenia się 
Odniesienie do 

kierunkowych efektów 
uczenia się 

EU1 student wskazuje najważniejsze teorie etyczne I_W03, I_W05 

EU2 
student omawia proces dochodzenia do SOB oraz jego 
etapy, poziomy i rodzaje 

I_W09 

EU3 
student identyfikuje podstawowe wartości etyk: obowiązku, 
utylitarystycznej, wartości 

I_U08 

EU4 
student potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do analizy 
etycznego problemu 

I_U08 

EU5 
student potrafi sporządzić program etyczny dla 
przedsiębiorstwa 

I_K03 

EU6 student stosuje zasady i normy moralne I_K05 

Symbol efektu 
uczenia się 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 
Forma zajęć, na której 
zachodzi weryfikacja 

EU1 zaliczenie pisemne wykładu W 

EU2 dyskusja na zajęciach W 

EU3 zaliczenie pisemne wykładu W 

EU4 zaliczenie pisemne wykładu W 

EU5 ocena kodeksu etycznego W 

EU6 obserwacja pracy na zajęciach W 

Bilans nakładu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz. 



Wyliczenie 

Udział w wykładach 30 

Udział w konsultacjach związanych z wykładami 2 

Sporządzenie kodeksu etycznego 5 

Samodzielna lektura studenta 7 

Przygotowanie do zaliczenia wykładu  6 

RAZEM: 50 

Wskaźniki ilościowe GODZINY ECTS 

Nakład pracy studenta związany z zajęciami wymagającymi 
bezpośredniego udziału nauczyciela 

32 1,3 

Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 0 0 

Literatura 
podstawowa 

1. Lewicka-Strzałecka A., Etyczne standardy firm i pracowników, IFiS PAN, Warszawa 
1999. 

2. Gasparski W., Dietl J., Etyka biznesu, PWN, Warszawa 2002. 
3. Hausman D.M., Etyka ekonomii: analiza ekonomiczna, filozofia moralności i polityka 

publiczna, Copernicus Center Press, Kraków 2017. 
4. Kampka F., Etyka biznesu – kompas czy kajdany?, Wydaw. SGGW, Warszawa 2016. 
5. Zając C., Kulturowe i personalne problemy zarządzania zasobami ludzkimi 

w międzynarodowych grupach kapitałowych w świetle badań empirycznych, 
„Zarządzanie Zasobami Ludzkimi”, nr 6, 2012. 

Literatura 
uzupełniająca 

1. Gasparski W., Dietl J., Etyka biznesu w działaniu: doświadczenia i perspektywy, PWN, 
Warszawa 2001. 

2. Bugdol M., Gry i nieetyczne zachowania w organizacji, Difin, Warszawa 2007. 
3. Toffler B., Managers Talk Ethics: Making Tough Choices in a Competitive Business 

World, John Wiley and Sons, Nowy Jork 1991. 

Jednostka 
realizująca 
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Data opracowania 

programu 

Program 
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