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Przedmioty
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedze dotyczacg kreatywnego
dmiot myslenia, pomoc w ksztaltowaniu umiejetno$ci przydatnych w rozwigzywaniu problemow
przedmiotu oraz radzeniu sobie w sytuacjach niestandardowych.
Podstawowe pojecia, definicie kreatywnosci. Charakterystyka — kreatywnego myslenia.
Bariery kreatywnego myslenia. Praca ze schematami mys$lenia i przekonaniami. Myslenie
Tresci metaforami i analogiami jako sposob na poszukiwanie rozwigzan. Techniki wspomagajace
programowe | myslenie kreatywne: pytania, rozwijanie abstrahowania, skojarzenia, quizy, zagadki
logiczne. Wybrane narzedzia rozwigzywania problemow: Metoda Disneya, Brainstorming,
Metody Edwarda de Bono, Deign Thinking.
Metody burza mézgdw, dyskusja, rozwigzywanie praktycznych probleméw w grupach, testy
dydaktyczne psychologiczne
Forma Zaliczenie ustne, ocena aktywnosci i pracy w trakcie ¢wiczen, ocena zadan
zaliczenia realizowanych w grupie, studia przypadkéw

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie

student: opisuje procesy psychiczne i dyspozycyjne struktury

EU1 psychiki, okresla ich role z perspektywy efektywnego Z W04
funkcjonowania jednostki w organizacji i zespole
wie, czym sg techniki wspomagajace rozwijanie myslenia

EU2 kreatywnego oraz potrafi ¢wiczy¢ myslenie kreatywne za Z_W09, Z_U07, Z_U11
pomocg w/w technik

EU3 zna bariery myslenia kreatywnego; potrafi zidentyfikowac Z_W09, Z_U03
wiasne bariery

EU4 potrafi pracowac¢ w zespole, komunikowa¢ z czionkami zespotu 7 KO

i utrzymywac pozytywne relacje interpersonaine




Forma zajeé, na
Symbol efektu — . N - .
. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie ktorej zachodzi
uczenia sie .
weryfikacja
EU1 zaliczenie ustne ¢
zaliczenie ustne, obserwacja i analiza wynikdw osiaganych ]
EU2 przez studentow w toku procesu dydaktycznego, ocena C
studiow przypadku
zaliczenie ustne, obserwacja i analiza wynikéw osigganych ]
EU3 przez studentéw w toku procesu dydaktycznego, ocena C
studiéw przypadku
EU4 dyskusja, ocena praktycznych probleméw rozwigzywanych w é
grupach
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w ¢wiczeniach 16
Przygotowanie do ¢wiczen 22
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie do zaliczenia 10
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY | ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi 18 07
bezposredniego udziatu nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwiagzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2
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