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wprowadzajace "

Zatozenia i cele

Przedmiot opiera sie na zatozeniu, ze transfer nowych technologii wymaga od inzynieréw
zréznicowanych kompetenciji, w tym kompetenciji ,migkkich”, takich jak efektywne komunikowanie
sie i prowadzenie negocjacji. Przedmiot ma na celu dostarczenie wiedzy oraz ksztattowanie

przedmiotu: - fumiejetno$ci praktycznych w tym zakresie. Posrednio ma przyczyni¢ sig do rozwoju osobistego
studentow poprzez poznanie wlasnych predyspozycji waznych w kontekécie funkcjonowania w
Swiecie wspotczesnych organizacii.
Forma  |Kolokwium pisemne zawierajace pytania otwarte (alternatywnie napisanie przez studenta artykutu
zaliczenia  |naukowego), ocena rdznych rodzajow aktywnosci studenta na zajeciach
Przedmiot obejmuje nastepujace bloki tematyczne:
1. Uwarunkowania efektywnego komunikowania sig: proces aktywnego stuchania, skutecznej komunikacii
werbalnej i niewerbalnej.
Trek 2. Konflikt jako zrodto negocjacii - jego istota, etapy, potencjalne skutki ze szczegdlnym uwzglednieniem
resc procesu transferu technologii. Metody kierowania konfliktem - tradycyjne i wspdtczesne.
programowe: ;. . . . . .
3. Osobowosciowe uwarunkowania zachowan w procesie negocjowania.
4. Komunikowanie si¢ w Srodowisku wielokulturowym.
5. Psychomanipulacja - jak jej przeciwdziata¢? Etyczny kontekst komunikowania sig i prowadzenia negocjacii
ze szczegblnym uwzglednieniem postaw brokera technologii.
Efekty Odniesienie do kierunkowych
ksztatcenia efektow ksztafcenia
EK1 r'o%umie istote konfliktu jalfo zjawiska spotecznego, ma wiedzg 0 jegg | W03, |_K02
Zrodtach, etapach, potencjalnych skutkach dla funkcjonowania organizaci;
zna zasady i reguty efektywnego komunikowania sig, rozumie znaczenie tej
EK2 , |_W03
kompetencii dla transferu technologii;
prawidtowo réznicuje tradycyjne i wspdtczesne podejscie do problemu
EK3 . . oo |_W04
konfliktu i zarzadzania konfliktem;
EK4 potrafi prawidiowo komunikoy\{aé sig oraz zaprojektowaC negocjacje w | W03, |_U10, |_U011
procesie transferu technologii;
EK5 student jest kreatywny w realizacji zadan i projektow [_U01
EK6 potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze | umiejetnosci |_U01, I_K02

EK7




EK8

Udziat w éwiczeniach 15x1h=] 15

Udziat w konsultacjach 2h 2h
Przygotowanie do ¢wiczen 13x2h=| 26
Przygotowanie do kolokwium 7 7

RAZEM:| 50

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego ECTS
Wskasniki udziatu nauczyciela 15h +2 h 17 0,7
ilosciowe
Naktad pracy wiasnej studenta: 26h+7h=33 33 1,3

Negocjacje w transferze technologii. Podrecznik szkoleniowy, Biuro Promociji Inwestycii i

Literatura | Technologii w Warszawie, 2004. http://www.pptb.pl/publikacje/negocjacje.pdf
podstawowa: B R. Kuc, J. Moczydtowska, Zachowania organizacyjne. Podrecznik akademicki, Difin, Warszawa
2009 - rozdziat 7 (Konflikt i metody jego rozwigzywania).

M. Tabernacka, Negocjacje | mediacje w sterze publiczne), Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008.
E. Gmurzynska, R. Morek (red.), Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer Polska, Warszawa

Literatura 2009.
uzupetniajaca: | W, Haman, J. Gut, Doceni¢ konflikt. Od walki i manipulacji do wspétpracy, OnePress, Warszawa

2010.
E. Gabis, Talent do neaociacii. psvcholoaia.net.nl
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