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Specjalnos¢ / .
s . . Profil , L
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Kod przedmiotu MXBM2S0307
Nazwa Zarzadzanie zespotami projektowymi
przedmiotu 4 P prol y Rodzaj )
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ w C L P Ps T S Semestr 3
i liczba godzin 15 Punkty ECTS 1
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Poznanie elementdw zarzadzania zespotami projektowymi. Dostarczenie wiedzy na temat kompetencji lidera oraz zespotu
projektowego, organizacji pracy w zespole projektowym, budowania zespotu, zarzadzania ryzykiem w zespole projektowym.

Wprowadzenie do zarzadzania zespotami projektowymi. Zarzadzanie zespotami projektowymi jako element zarzadzania
projektami. Zarzadzanie zespotem projektowym i rola kierownika projektu. Kompetencje lidera i style kierowania ludzmi.

Tresci Rekrutacja i organizowanie zespotu projektowego. Wrasciwosci cztonkdw grupy - efektywny dob6r uczestnikow i ich role
programowe spoteczne. Motywowanie i wydajno$¢ zespotu projektowego. Rozwianie kompetencji pracownikéw i budowanie potencjafu
grupy. Problemy pracy zespotowej — budowanie relacji w grupie i zarzadzanie konfliktami. Grupy proceséw zarzadzania
zespotem projektowym (inicjowanie, planowanie, realizowanie, kontrolowanie, zamykanie).
Metody . .
Wyktad inf -probl ;
dydaktyczne 'yktad informacyjno-problemowy;

Forma zaliczenia

Wyktad: jedno kolokwium

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych

uczenia sie efektow uczenia sie
EUA wymienia i klasyfikuje gtowne koncepcjez :fzrgzgszga, definiuje, analizuje i wyjasnia funkcje M2 W08
EU2 zna podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania zespotem projektowym M2_Wo8
EU3 zna kompetencje niezbedne w pracy w zespole projektowym M2_W08
EU4 identyfikuje podstawowe umiejetno$ci niezbedne do budowania zespotu projektowego i pracy

w zespole projektowym

M2_W08, M2_U01, M2_K07

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zajeé, na ktorej

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 Wykiad: jedno kolokwium; w
EU2 Wyktad.: jedno kolokwium; w
EU3 Wykiad: jedno kolokwium; w
EU4 Wyktad.: jedno kolokwium; w
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w wyktadach 15
Wyliczenie Przygotowa.nie do zaliczen.ia wyktadu 5
Udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 25
Wskazniki ilosciowe GODZINY | ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 2 08
nauczyciela ’




Naklad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 0 0
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2017.
3. Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, Poznan, Dom
Wydawniczy Rebis; 2016.
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