
Kierunek studiów
Poziom i forma 

studiów

Specjalność / 

ścieżka 

dyplomowania

Profil 

kształcenia

Kod przedmiotu

Rodzaj 

przedmiotu

W Ć L P Ps T S Semestr

15 Punkty ECTS

Przedmioty 

wprowadzające

Cele przedmiotu

Treści 

programowe

Metody 

dydaktyczne

Forma zaliczenia

Symbol efektu 

uczenia się

EU1

EU2

EU3

EU4

Symbol efektu 

uczenia się

EU1

EU2

EU3

EU4

GODZINY ECTS

20 0,8

Wskaźniki ilościowe

Nakład pracy studenta związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału 

nauczyciela

Wykład: jedno kolokwium; W

Bilans nakładu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

Wyliczenie

Udział w wykładach 15

Przygotowanie do zaliczenia wykładu 5

Udział w konsultacjach 5

RAZEM: 25

Wykład: jedno kolokwium; W

Wykład: jedno kolokwium; W

Wykład: jedno kolokwium; W

zna kompetencje niezbędne w pracy w zespole projektowym M2_W08

identyfikuje podstawowe umiejętności niezbędne do budowania zespołu projektowego i pracy 

w zespole projektowym
M2_W08, M2_U01, M2_K07

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się
Forma zajęć, na której 

zachodzi weryfikacja

Zakładane efekty uczenia się

Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów uczenia się

wymienia i klasyfikuje główne koncepcje zarządzania, definiuje, analizuje i wyjaśnia funkcje 

zarządzania
M2_W08

zna podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania zespołem projektowym M2_W08

-

Poznanie elementów zarządzania zespołami projektowymi. Dostarczenie wiedzy na temat kompetencji lidera oraz zespołu 

projektowego, organizacji pracy w zespole projektowym, budowania zespołu, zarządzania ryzykiem w zespole projektowym.

Wprowadzenie do zarządzania zespołami projektowymi. Zarządzanie zespołami projektowymi jako element zarządzania 

projektami. Zarządzanie zespołem projektowym i rola kierownika projektu. Kompetencje lidera i style kierowania ludźmi. 

Rekrutacja i organizowanie zespołu projektowego. Właściwości członków grupy - efektywny dobór uczestników i ich role 

społeczne. Motywowanie i wydajność zespołu projektowego. Rozwianie kompetencji pracowników i budowanie potencjału 

grupy. Problemy pracy zespołowej – budowanie relacji w grupie i zarządzanie konfliktami. Grupy procesów zarządzania 

zespołem projektowym (inicjowanie, planowanie, realizowanie, kontrolowanie, zamykanie).

Wykład informacyjno-problemowy; 

Wykład: jedno kolokwium

Nazwa 

przedmiotu
Zarządzanie zespołami projektowymi

MXBM2S0307

obieralny

Formy zajęć 

i liczba godzin

3

1
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Mechanika i Budowa Maszyn
studia stacjonarne 

drugiego stopnia
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0 0
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