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Kierunek 7 . Poziom i drugiego stopnia
. arzadzanie <l . .
studiow forma studiow niestacjonarne
Specjalnosé / Profil
$ciezka Zarzadzanie w Biznesie ksztalcenia ogolnoakademicki
dyplomowania
Kod
Nazwa Doskonalenie kompetencii przedmiotu ZNU011084
przedmiotu menedzerskich Rodzaj obieraln
przedmiotu y
. W|C|L|P|Ps|T|S Semestr 1
Formy zajeé
iczba godzin | g | g | . | .| .| .| - | PunkiyECTS 2
Przedmlofy Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy na temat dostepnych form rozwijania kompetenciji
pracowniczych: trening, coaching, mentoring, doradztwo oraz doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z przygotowaniem do pracy menedzera.

Wyktad: Rola i zadania menedzera. Kwalifikacie a kompetencie. Kompetencje
a umiejetnosci i osobowo$¢ pracownika. Modele i profile kompetencyjne. Kompetencje
i zarzadzanie. Przeglad kompetencji menedzerskich wspomagajgcych funkcjonowanie
menedzera w organizacji. Najwazniejsze kompetencje kierownicze w kontekscie faz

Tresci : s
rozZwoju organizacji.
programowe Cwiczenia: Badanie kompetencji kandydatéw na pracownikéw - cele, metody, narzedzia.
Profile kompetencyjne. Rozwdj potencjatu  kompetencyjnego pracownikéw. Formy
rozwijania kompetencji pracowniczych: trening, coaching, mentoring, doradztwo. Rozwdj
i doskonalenie kompetencji menedzerskich. Rozwigzywanie probleméw w zespole.
Metody Wyklad wsparty prezentacjg multimedialng, ¢éwiczenia, burza mdzgdéw, konwersatorium,
dydaktyczne rozwigzywanie praktycznych probleméw w grupach i indywidualnie

Forma zaliczenia

Wyktad: zaliczenie pisemne; Cwiczenia: ocena rozwigzania praktycznego problemu
w trakcie zaje¢, dyskusja

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie

student zna i rozumie pojecia: kompetencje, kompetencje

EU1 zawodowe, zarzadzanie kompetencjami, zarzadzanie Z_W04
talentami
potrafi opracowa¢ profil kompetencyjny na réznorodne

EU2 stanowiska pracy oraz zaprojektowa¢ badanie Z_W04, Z_U05
wymaganych kompetencji u kandydatéw na pracownikéw

EU3 zna w sposob pog%@biopy wybrane mgtody i narzedzia Z W04, Z W09
zwigzane z doskonaleniem pracownikéw
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do praktycznego

EU4 dziatania w szczegdlnosci w zakresie rozwoju Z U09, Z U10, Z K05
umiejetnosci interpersonalnych

EU5 potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w Z U09

niej rézne role




Symbol efektu — i L Forma zaje¢, na ktorej
)lljczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie sacho dzij?NeryfikacjaJ
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie ¢
zaje¢
EU3 zaliczenie pisemne W
EU4 ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie 6
zaje¢
obserwacja i analiza wynikéw osigganych przez
EU5 studentéw w toku procesu dydaktycznego - ¢
¢wiczenia grupowe
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie przygotowanie do cwiczen 16
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 8
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 8
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naklad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi 18 07
bezposredniego udziatu nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 34 14
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