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Przedmiot wspodlny ksztalcenia

ogoélnoakademicki

Kod
Nazwa Trening umiejetnosci przedmiotu
rzedmiotu interpersonalnych Rodzaj .
P P y . ) obowiazkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ | W C|L|P|Ps|T]|S Semestr 1
liczbagodzin | . | 39| . | . | . | .| .| PunktyECTS 2
Przedmioty
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest ksztattowanie umiejetnosci analizy i interpretaciji réznych aspektow
dmiot komunikacji w kontekScie wiedzy o wiasciwosciach psychicznego i spotecznego
przedmiotu funkcjonowania cztowieka.
Cele komunikaciji. Modulacja informacji w przebiegu procesu komunikacyjnego (spoteczna,
grupowa, indywidualna filtracja informacji oraz jezyk). Determinanty procesu
komunikacyjnego: rozumienie wtasnej osoby oraz spostrzeganie i ocena innych ludzi.
Tresci Efektywne porozumiewanie sig, kanaty przekazu informaciji; zaktdcenia informacyjne.
Aktywne stuchanie. Zachowania asertywne. Komunikacja niewerbalna. Aspekty relacii
programowe interpersonalnych: dynamika, intymno$¢ i dystans, klimat. Sztuka autoprezentacii
i wystgpien publicznych. Trudnosci (konflikty) w procesie komunikacji: przyczyny
powstawania, przebieg oraz sposoby ich likwidacji. Konflikt jako szansa. Komunikacja
w sytuacjach kryzysowych.
Metody . . . . .
dydaktyczne prezentacja, praca w grupach, symulacje, dyskusja, studia przypadkow
Forma o ) o
saliczenia Zaliczenie ustne, ocena zadan wykonywanych na zajeciach
Odniesienie do
Symbol efektu . .
i’lczenia i Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych
€ efektow uczenia sie
EUA §tudent: wskaije uwarunkowania efektywnej komunikacji Z W09
interpersonalne;
EU2 bydUJe relac!e przy wykor;ystanlu komumkaql werbalnej i 7 K02
niewerbalnej, wspotpracuje w grupie
EU3 komun|I_<u1e sie w sytuacji kryzysu rozumiejac uwarunkowania 7 K02, Z_K09
sytuacyjne
EU4 dokonuje autoprezentacji, potrafi przygotowa¢ wystapienie 7 U13
publiczne -




Symbol efektu
uczenia sie

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zajeé, na
ktorej zachodzi

weryfikacja
EU1 zaliczenie ustne ¢
EU2 obserwacja i analiza wynikéw osigganych przez studentéw w 6
toku procesu dydaktycznego (gtownie cwiczenia grupowe)
EU3 obserwacja i analiza wynikéw osigganych przez studentéw w e
toku procesu dydaktycznego, ocena studiéw przypadku
EU4 ocena autoprezentacji, wystapienia publicznego ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w éwiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY | ECTS
Naktad pracy studenta zwiazany z zajeciami wymagajacymi 35 14
bezposredniego udziatu nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2
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