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Politechnika Białostocka 

Kierunek 
studiów 

Zarządzanie  
Poziom i 

forma studiów 
drugiego stopnia 

stacjonarne 

Specjalność / 
ścieżka 

dyplomowania 
ZwB, ZPiS, RiZF ACCA 

Profil 
kształcenia 

ogólnoakademicki 

Nazwa 
przedmiotu 

Etyka w zarządzaniu i CSR 

Kod 
przedmiotu 

ZSU021090 

Rodzaj 
przedmiotu 

obowiązkowy 

Formy zajęć 
i liczba godzin 

W Ć L P Ps T S Semestr 2 

15 15 - - - - - Punkty ECTS 2 

Przedmioty 
wprowadzające 

- 

Cele przedmiotu 

Wiedza: wyposażenie studentów w wiedzę na temat etycznych modeli decyzyjnych oraz 
dylematów etycznych wybranych grup zawodowych; etyki menedżera; specyfiki sądów 
moralnych i etycznego wnioskowania; etycznej rekrutacji, oceniania i zwalniania. 
Umiejętności:  wyposażenie studentów w umiejętności dokonywania analizy etycznej oraz 
rozwiązywania dylematów etycznych.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Kompetencje: wyposażenie studentów w kompetencje odnoszące się do podejmowania 
etycznych decyzji i wyjaśniania ich zasadności.   

Treści 
programowe 

Wykład: Wprowadzenie do etyki: elementy składowe, pojęcia, typy, poziomy. Istota  
i rodzaje wartości oraz ich źródła. Źródła norm moralnych; typologia norm moralnych. 
Wybrane teorie etyczne: etyka obowiązku, etyka pożytku. Elementy analizy etycznej. 
Koncepcja społecznej odpowiedzialności biznesu.  
Ćwiczenia: Eksperyment. Elementy analizy etycznej. Analiza kodeksów etycznych. 
Narzędzia podnoszenia poziomu etycznego w organizacji. Etyka nieetyczna. Społecznie 
odpowiedzialne i nieodpowiedziane przedsiębiorstwa. Przykłady dobrowolnych inicjatyw i 
narzędzi na rzecz społecznej odpowiedzialności, wytyczne dotyczące społecznej 
odpowiedzialności, raportowanie działań społecznie odpowiedzialnych.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Metody 
dydaktyczne 

Wykład problemowy, studia przypadków, eksperyment 

Forma zaliczenia 
Wykład - zaliczenie pisemne; Ćwiczenia - zaliczenie pisemne, ocena sporządzonego 
kodeksu etycznego, ocena prezentacji, punkty za grę dydaktyczną 

Symbol efektu 
uczenia się 

Zakładane efekty uczenia się 
Odniesienie do 

kierunkowych efektów 
uczenia się 

EU1 
student: wskazuje najważniejsze teorie etyczne, ma 
wiedzę na temat koncepcji społecznej odpowiedzialności 
biznesu 

Z_ W01, Z_W13 

EU2 
omawia proces podejmowania etycznej decyzji w 
organizacji 

Z_ W13 

EU3 
identyfikuje podstawowe wartości etyk: obowiązku, 
utylitarystycznej 

Z_ W13, Z_ U08 

EU4 
potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do analizy etycznego 
problemu 

Z_U03, Z_K04 

EU5 sporządza program etyczny dla firm Z_U08, Z_K02, Z_K04 



EU6 stosuje zasady i normy moralne Z_U8, Z_K02, Z_K04 

Symbol efektu 
uczenia się 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 
Forma zajęć, na której 
zachodzi weryfikacja 

EU1 zaliczenie pisemne wykładu W 

EU2 zaliczenie pisemne wykładu W 

EU3 zaliczenie pisemne ćwiczeń Ć 

EU4 zaliczenie pisemne ćwiczeń Ć 

EU5 
ocena sporządzonego kodeksu etycznego, ocena 
prezentacji 

Ć 

EU6 
ocena sporządzonego kodeksu etycznego, ocena 
prezentacji 

Ć 

Bilans nakładu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz. 

Wyliczenie 

udział w wykładach 15 

udział w ćwiczeniach 15 

udział w konsultacjach 5 

przygotowanie do ćwiczeń 7 

przygotowanie do zaliczenia wykładu  3 

przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń 5 

RAZEM: 50 

Wskaźniki ilościowe GODZINY ECTS 

Nakład pracy studenta związany z zajęciami wymagającymi 
bezpośredniego udziału nauczyciela 

35 1,4 

Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym 30 
 

1,2 
 

Literatura 
podstawowa 

1. Gasparski W., Dietl J., Etyka biznesu, PWN, Warszawa 2002. 
2. Hausman D.M., Etyka ekonomii: analiza ekonomiczna, filozofia moralności i polityka 

publiczna, Copernicus Center Press, Kraków 2017.  
3. Lulewicz-Sas A., Ewaluacja społecznie odpowiedzialnej działalności przedsiębiorstw, 

Oficyna Wydawnicza Politechniki Białostockiej, Białystok 2016. 
4. Wachowiak P., Wrażliwość społeczna przedsiębiorstwa. Analiza i pomiar, Oficyna 

Wydawnicza Szkoła Główna Handlowa, Warszawa 
2013.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Literatura 
uzupełniająca 

1. Bugdol M., Gry i nieetyczne zachowania w organizacji, Difin, Warszawa 2007. 
2. Gasparrski W., Dietl J., Etyka biznesu w działaniu: doświadczenia i perspektywy, 

PWN, Warszawa 2001.     
3. Kampka F., Etyka biznesu - kompas czy kajdany?, Wydaw. SGGW, Warszawa 2016.  
  

Jednostka 
realizująca 
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Data opracowania 
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Program 
opracowały 
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