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iliczba godzin 5 | 5 Punkty ECTS 4
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wprowadzajace )

Cele przedmiotu

Student zdobywa pogtebiong wiedze nt. funkcjonowania firm spedycyjno-transportowych. Poznaje
nowoczesne metody doskonalenia procesow organizacji oraz rozwoju kompetenciji przywodczych.
Nabywa umiejetnosci pracy w zespotach projektowych. Rozwija kompetencie w zakresie
wykorzystania technik tworczego myslenia w przedsiebiorstwie spedycyjno-transportowym.

Tresci
programowe

Wyklad: Branza transportowa i jej specyfika. Firma spedycyjno-transportowa jako system.
Przemiany w $rodowisku przedsigbiorstwa spedycyjno-transportowego, ich wptyw na zmiany w
organizacji. Procesy transportowe. Rodzaje czynnosci transportowych. Podstawowe czynnosci
przewozowe (zatadunek, przewoz, wytadunek). Przewozowe czynno$ci pomocnicze (wspierajace).
Czynnosci doskonalace proces transportowy. Zlecenie spedycyjne i transportowe. Rodzaje
klasyfikacji transportu. Transport intermodalny. Technologie przewozowe, charakterystyka
systemow przewozowych. Analiza firmy spedycyjno-transportowej, opcje rozwoju. Przywodztwo i
ksztattowanie zachowan w firmie spedycyjno-transportowe;.

Cwiczenia: Potrzeby spedycyjno-transportowe. Infrastruktura transportu. Zmiany w branzy
transportowej. Analiza strategiczna, opracowanie opcji rozwoju i konkurencji na potrzeby firmy
transportowej. Rozwdj kompetencji przywédczych. Tworzenie zespotéw zadaniowych i rozwijanie
umiejetnosci wspotpracy w grupie. Rozwigzywanie konfliktbw w przedsigbiorstwie spedycyjno-
transportowym.

Metody
dydaktyczne

Wyktad informacyjny. Cwiczenia przedmiotowe w zespotach roboczych (rozwiazywanie studiow
przypadku, dyskusja, gietda pomystéw, stoliki eksperckie).

Forma zaliczenia

Wyktad: zaliczenie pisemne. Cwiczenia: kolokwium, ocena przygotowanych w zespotach rozwigzan
praktycznych probleméw (analizy studiéw przypadku).

Odniesienie do
Symbol efektu o kierunkowych
y o Zaktadane efekty uczenia sie Inkowycn
uczenia si¢ efektow uczenia
sie
EU1 Student wyjasnia specyﬂl@ zarzq@zama strateglcznego w firmie L WO1, L W02
spedycyjno-transportowej. Omawia wptyw otoczenia.
EU2 Student przeprowadza analizy strateglczpe na potrzeby przedsiebiorstwa L U1, L_U03
spedycyjno-transportowego. Przygotowuije plan strategiczny.
EU3 Studgnt pracuje w zespgle. WykorzystUJe techniki twérczego myslenia do L_U04, L_K02
rozwigzywania probleméw biznesowych
EU4 Student'opllsu1e zasady tyvgrzenla i oceny zespotdw projektowych. L W02, L_K03
Wykazuje sie kreatywnoscia.
Wyjasnia rozszerzong wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
EUS w firmie transportowej. Identyfikuje i rozwigzuje problemy z tego zakresu L_W02, L_W03, L_U02
EU6 Char.ak§eryzu19 _|stote k.on’fllkt_u w flrmlg spedycyjno-trgnsportowej. L W02, L W03, L_U02
Analizuje rodzaje konfliktéw i prowadzi proces negocjacyjny.
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Symbol efektu L ] o Forma zajec, na
o Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie ktorej zachodzi
uczenia sie o
weryfikacja
EU1 wykfad - zaliczenie pisemne, éwiczenia - kolokwium w, ¢
EU2 éwiczenia - kolokwium, ocena analizy studiow przypadku ¢
EU3 wyk%gd - zaliczenie pisemne, ¢wiczenia - kolokwium, ocena pracy na W, ¢
zajeciach
EU4 wyk’@d - zaliczenie pisemne, ¢wiczenia- kolokwium, ocena pracy na w6
zajeciach
EU5 wyk’fqd - zaliczenie pisemne, ¢wiczenia- kolokwium, ocena pracy na w6
zajeciach
EU6 éwiczenia- kolokwium, ocena pracy na zajeciach ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w wyktadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Wvliczenie Udziat w konsultacjach zwigzanych z éwiczeniami 3
plllezazn) Udziat w konsultacjach zwigzanych z wyktadem 2
Przygotowanie do kolokwium z éwiczen 15
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
RAZEM 100
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwiazany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego 50 ”
udziatu nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 63 2,5
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